Kommunal tilsynsrapport 2024

Kommunale vuggestuer og bernehaver



Kort om

Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar med dagtilbudsomradet og skal fgre tilsyn med alle
dagtilbuddene. Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet i dagtilbuddene samt den made,
opgaverne udfgres p3.

I Odder Kommune arbejdes der Igbende med data og kvalitet i dagtilbuddene. Der foretages
observationer 1 gang arligt af eksterne konsulenter. Observationerne er anmeldte hvert andet ar og
uanmeldte hvert andet ar. Observationerne og andre former for data bruges i den Igbende dialog om
laereplanerne og kvaliteten i dagtilbuddet i det enkelte dagtilbud og i dialogen mellem forvaltningen og
dagtilbuddet.

Hvert andet ar offentligger Odder Kommune en tilsynsrapport for de enkelte dagtilbud. Her sammenfattes
de vigtigste observationer fra anmeldte og uanmeldte observationer, data ift. bgrnene og vigtige
rammeforhold.

Dagtilbuddene i Odder bestar af flere afdelinger. Data fra alle afdelingerne indgar i tilsynsrapporten for
det enkelte dagtilbud.



Strukturel kvalitet/
rammeforhold

Strukturkvalitet handler om de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet.

1. Bgrnegruppen

1.1 Hvor mange bgrn er der i bgrnehaven og i de enkelte stuer/grupper?

I bornehaven er der i gjeblikket 28 bgrnehavebarn fordelt p§ to stuer (cirkler og firkanter)
1.2 Hvor mange bgrn er der i vuggestuen og i de enkelte stuer/grupper?

I vuggestuen er der 23 bgrn fordelt p§ 2 stuer (prikkerne og trekanterne)

1.3 Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt (funktionsopdelt, aldersopdelt, aldersintegreret,
stueopdelt, andet)

I barnehaven er bgrnene fordelt p§ to stuer med bgrn i alderen 3-6 8r. Om formiddagen til samling er
bgrnene delt op p8 deres to stuer og efterfplgende er de delt op i mindre grupper enten stuevis eller i
hele barnehavegruppen.

I vuggestuen er barnene delt p§ hver deres stue og de har her ogs8 mindre grupper hvor de laver
forskellige aktiviteter afhaengigt af ugedagen.

1.4 Hvad er den kommunale normering?

Bgrnehaven er normeret til 35 bgrn og vuggestuen er normeret til 23 bgrn



2. Medarbejdere og ledere

2.1 Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogisk uddannelse. Angiv
i fuldtidsstillinger

Vuggestuen, prikkerne:
- Lene (paedagog 20 timer, heraf 6 timer til sprogarbejde)
- Jette (peedagog 35 timer)
- Sema (paedagogmedhjaelper 30 timer)
- Birgitte (paedagog 30 timer)

Vuggestuen, trekanterne:

- Annette (paedagog 37 timer)

- Dorte (paedagog 37 timer)

- Paedagog studerende (32,5 timer)
bgrnehave, firkanterne:

- Helle (paedagog 34 timer)

- Rikke (paedagogmedhjaelper 37 timer)

- Leerke (paedagogmedhjeelper 34,5 timer)
bgrnehaven, cirklerne:

- Anette (paedagog 35 timer)

- Kathrine (paedagog 32 timer)

- Sophie (peedagogmedhjaelper 37 timer)

Therese (peedagogisk leder 37 timer (12 bgrnetimer)

2.2 Angiv hvilke ressourcepersoner, som dagtilbuddet har ansat eller adgang til:

e Sprogpzedagoger

e Motorikpaedagoger

o Padagogiske vejledere
e ICDP1

e ICDP2

e Andet - Uddyb i kommentarfelt

Lene er paedagog i vuggestuen p8 30 timer hvoraf de 3 timer er som sprogpaedagog i Midg&rd og 3 timer
som sprogpaedagog i Asg8rd

Alle peedagoger undtagen 1 og en medhjeelper har ICDP 1.
Paedagogisk leder Therese har ICDP 1 og 2



Vi har adgang til psykolog og tale hgrekonsulent igennem konferencer.
Vi har adganag til vejlederforlgb ved paedagogisk vejledere Henriette og Lene
Sundhedsplejersken bliver inddraget hvis der er behov for det i starten til vuggestuen

2.3 Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne
ar

Tryghedscirklen hvor vi i gjeblikket har 1 medhjeaelper fra barnehaven afsted og en paedagog i
vuggestuen.
ICDP 1

2.4 Hvorndér er der senest udarbejdet en medarbejdertrivselsundersggelse?

Der er udfgrt en trivselsméling i februar 2024 med en svarprocent p8 64%

3. Overgange

3.1 Fglger dagtilbuddet Odder Kommunes procedure for overgangen fra hjem til dagtilbud

Ja. Vi f8r overlevering fra sundhedsplejerske hvis der er udfordringer i hjemmet eller omkring barnet som
f.eks. set ved ADBB screeningen.

Vi har procedure for indkoring, og vi vaegter forst og fremmest tryghed og tilknytning. Det er vigtigt for
os, at vi, sammen barnet og foraeldrene, fir skabt en tryg overgang, som foregdr p8 barnets praemisser.
Derudover er det vigtigt for os at skabe en genkendelighed for barnet, ved at introducere barnet stille og
roligt, til dets nye hverdag og rammer som vuggestue/bgrnehavebarn.

Relationer - gode relationer og venskaber er vigtige for bgrn. Ved hjelp af de sammensatte legegrupper
h8ber vi at §bne nogle dgre for fremtidige venskaber.

Gennemsigtighed - vi gnsker at have jer foraeldre med som “samarbejdspartnere”. Det vil sige at vi vil
vaegte, at f8 snakket med foraeldrene, efter en dag i vuggestue/bgrnehaven, for at fortaelle hvordan det
er g8et.

3.2 Beskriv dagtilbuddets arbejde med overgange fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave

Overgangen fra vuggestuen til barnehave er en stor begivenhed for b8de bgrn og foreeldre. I Midg8rd
arbejder vi p8, at gare overgangen sé tryg for alle som muligt.

Der afholdes overleveringsmgader fra vuggestue til barnehave med de born, der er i vores institution og
skal videre i bgrnehaven. Det er et tilbud til foraeldrene, hvor der er en paedagog fra vuggestuen med der
fortaeller om barnets udvikling og trivsel, samt en paedagog fra barnets kommende bgrnehavestue, der
kan informere om, hvordan strukturen er i boarnehaven mm. Desuden bliver der her talt om, hvordan vi
giver barnet den bedst mulige start p§ bgrnehavelivet og aftaler naermere omkring indkgringsperioden.

Er det et barn fra dagplejen eller en anden vuggestue, tager vi en kort snak den fgrste dag om barnets
udvikling og trivsel, og forklarer foraeldrene hvordan vi arbejder i den paedagogiske praksis, omkring
vores vardier og vores paedagogik. Vurderes der fra foraeldrene eller dagplejen, der er behov for et
overleveringsmgde afholdes det pd samme vilk8r. Ca. tre m8neder efter barnets start er der en samtale
med foraeldrene og paedagogen fra stuen.



3.3 Beskriv dagtilbuddets arbejde med overgange fra bgrnehave til skole

Vi besgger de kommunale skoler i Odder by samt friskolen med de kommende skolebgrn, s§ der er en
kendt voksen, og dermed tryghed for det enkelte barn, ndr de besgger skolen. Rathlou skolen kommer
leererne p8 besgg ved os og far hilst pd de kommende skolebarn.

Vi afgiver en skriftlig beskrivelse af barnets ressourcer og udfordringer til skolerne, lige far deres tidlig
SFO start i april. Vi laver overleveringsmgder med skolerne, hvis der har veeret indsat en seerlig indsats
p8 barnet eller der er andet relevant viden vi og/eller foreeldrene mener er vigtigt for deres barns
kommende skolestart. Vi afgiver en personale til parkvejens skole i tidlig SFO. Den person er med til
planlaegning af den kommende tidlig SFO.

4. Mad og maltider

4.1 Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet
en handleplan for mad og méltider

Vi folger Odder kommunes nul sukkerpolitik med f§ undtagelser om 8ret: Jul, P8ske, Fastelavn,
sommerfest og enkelte gange ved foraeldrekaffe.

Til formiddag har vi etableret en rugbredsordning hvor foreeldrene p§ skift medbringer rugbrad til hele
bornegruppen. Til formiddagsmad bliver der derfor serveret rugbred med smar til alle barn. B8de i
bogrnehaven og vuggestuen.

Til frokost og eftermiddag har barnene selv madpakker med hvor vi opfordre til at folge anbefalingerne
om en naerende madpakke uden for meget sukker.
Alle bgrn drikker vand til mélitiderne. De medbringer egen drikkedunk

Vi afholder sommetider mad dage med bgrnene hvor vi inddrager dem. Vi har ogs8 b8ldage med mad.

4.2 Tilbyder dagtilbuddet sund morgenmad, frokost og mellemmaltider?

Alle bgrn medbringer selv madpakker og rugbredmed smaor til faelles formiddagsordning.

5. Hygiejne
5.1 Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Vi har en gaeldende hygiejne politik omkring:
- h8ndvask og h8ndhygiejne
- legetgj
- sengetgj/krybber/barnevogne
- bleskift
- toiletbesog
- spisning

Formé8let med at have en hygiejnepolitik er at forebygge og begraense smitsomme sygdomme blandt
bgrn og personale. Vi gnsker ikke at skabe et sterilt hospitalsmilja, derfor handler det for os om at bruge
vores sunde fornuft sammen med konkret viden, hovedsageligt taget fra "Vejledning om hygiejne i
daginstitutioner” fra Sundhedsstyrelsen.



5.2 Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik pd at reducere sygdomme og
infektioner?

N8r mange mennesker er samlet gges risikoen for at blive smittet med infektionssygdomme. Nogle
sygdomme smitter allerede for, den kan ses f.eks. barnesygdomme. Man kan blive smittet p§ forskellige
méder enten direkte eller indirekte. De fleste smitsomme sygdomme spredes via haenderne, f.eks.
forkglelse, diarre, opkastning, gjenbetaendelse og bgrneorm.

Vi har valgt at vi fortsaetter med h8ndsprit, og sengetgjet vaskes af foreeldrene hver 14. dag, hvis deres
barn sover til middag hos os. I vores hygiejne politik er rutinerene uddybet.

6. Bygningstilsyn

6.1 Hvornar har der senest vaeret bygningstilsyn?

Der udfgreres ikke faste drlige bygningstilsyn, hvor der udarbejdes en rapport.
Der foretages Igbende tilsyn, primeert i form af vores teknisk servicepersonale, som sparre med os ndr der er
behov.

Alle lovpligtige eftersyn ligger i faste turnusser og foretages bade af interne og eksterne i henhold til
geeldende lovkrav.

6.2 Hvilke kommentarer/anmarkninger blev givet i forbindelse hermed?

7. Legepladstilsyn

7.1 Hvorndr har der senest vaeret legepladstilsyn?

Der er udfgrt legepladstilsyn d. 23 oktober 2023.

7.2 Hvilke kommentarer/anmeerkninger blev givet i forbindelse hermed?

der er ved tilsynet konstateret 1 ubetydelig fejl. 3 lav, og 1 ugnsket. Der er siden blevet rettet op p8 de
fejl der er beskrevet i rapporten.



8. Brandtilsyn

8.1 Hvorndr har der senest veeret brandtilsyn?

Vi havde brandtilsyn d. 19.01.2023.

8.2 Hvilke kommentarer/anmaerkninger blev givet i forbindelse hermed?

Brandtilsynet gav ikke anledning til bemaerkninger

9. Tilsynet bemaerkninger til strukturel kvalitet

Tilsynets bemaerkninger

Fglgende nggletal er opgjort i 2022. Data stammer fra Danmarks Statistiks registre over bgrn og
personale i danske daginstitutioner, som indsamles arligt fra kommunernes og daginstitutionernes
administrative system og manedligt fra kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL). For
yderligere information om fglgende data henvises til www.uddannelsesstatistik.dk

Nye nggletal 2023 offentligggres i september 2024, hvorefter rapporten opdateres.

Odder Kommune har en malsatning om at 60 % af de ansatte i dagtilbuddene skal vaere uddannede
paedagoger. Efter regeringens m%lsaetning om minimumsnormeringer oplever naesten alle kommuner, at
det er vanskeligt at rekruttere uddannede paedagoger. Midgard har i flere ar haft en stor andel
paedagoguddannede medarbejdere, men oplever i gjeblikket rekrutteringsvanskeligheder ligesom de
fleste andre dagtilbud i Danmark. Der ggres en szerlig indsats for at finde gode kompetencer.
Dagtilbuddene i Odder Kommune har en saerlig opmaerksomhed pd kompetenceudvikling af
padagogmedhjeelpere, assistenter m.fl, sdledes at de bidrager til understgttelse af leeringsmiljgerne og
bgrnenes trivsel, udvikling og laering.

Ved datanedslag i 2022 udgjorde andelen af paedagoger i Midgard (Bifrost) 52,6%.

Normeringer

Normeringer er opgjort pd daginstitutionsniveau for hhv. 0-2 arige og 3-5 arige for kommunale og
selvejende institutioner. Ved nedslag i 2022 s& Midgards normering sdledes ud;

0-2 arige: 3,0

3-5 drige: 6,1


http://www.uddannelsesstatistik.dk/

Proceskvalitet

Proceskvalitet omhandler den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar b.la. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem lzeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog, leg og lzering.

10. Det padagogiske laeringsmiljo

10.1 Ledelsens bemeaerkninger I forhold til observationer af den paedagogiske kvalitet. Observationerne
med materialet Kids anvendes. Andre observationer kan supplere.

Hvad er institutionen lykkedes med?

Siden sidste tilsyn har vi arbejdet med demokrati og deltagelse og i opmaerksomhed hvilket
den nye tilsynsrapport viser. Selvet og kroppen og kommunikation og sprog har ogsé vaeret
fokuspunkter hos os.

Vi er opmaerksomme p§ at lade bornene have medbestemmelse i udformningen af
aktiviteterne. Vi arbejder desuden ogs§ meget udfra at barnene skal have lov at vaere
medstemmende i hvor vidt de har lyst til at lege udenfor, p§ stuerne eller i mindre grupper.
Personalet er lpbende p8 kurser og uddannelser i ICDP og tryghedscirklen hvilket afspejler sig i
tilgangen til barnene set i forhold til opmaerksomhed og vi har fokus p8 baornenes folelser

Hvad skal institutionen arbejde videre med?

Vi skal fortsat arbejde med at hjeelpe bgrnene med at seette ord p8 deres folelser for at veere
med til at styrke deres socio-emotionelle udvikling. Vi skal arbejde videre med at finde en
struktur der gavner bgrnene og personalet for at skabe forudsigelighed kombineret med leg og
aktivitet hvor bgrnene har stor medbestemmelse i hverdagen.

Vi skal have mere fokus p§ at positionere os s§ vi skaber gode laerings- og legemiljoer for
bgrnene.

Hvordan arbejder institutionen med minimumsnormeringer?

Vi bestraeber os pd at udnytte vores ressourcer bedst muligt s8ledes at det gavner den
pdgeeldende barnegruppe.
Der er Ipbende gennemgang af antal personaletimer i forhold til antal barn



11. Foraeldreinddragelse

11.1 Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til samarbejdet mellem institution og forzeldre

Vi samarbejder taet med foraeldrene for at opna bedst mulig trivsel og lzering hos bgrnene i hverdagen.

Foraldremgder:

Vi har 1 3rligt foraeldremgde. Her har der tidligere vaeret valg til bestyrelsen. Foruden formanden bestar
bestyrelsen af repraesentanter fra de tre institutioner - to foraeldrerepraesentanter fra hver afdeling, en
personale fra hver afdeling, peedagogiske ledere og institutionslederen. P& mgdet afleegger formanden
beretning, og der vil vaere et oplaeg, hvor vi redeggr for, hvad vi er optaget af i vores institution.

Der har siden sidste tilsyn vaeret strukturelle andringer i kommunen der betyder at vi nu indgar i
Dagtilbud @st, hvor vi er 6 individuelle enheder. Der valges 1 foraeldre fra hver enhed til bestyrelsen.

Til foraeldremgdet har vi ogsa et fagligt oplaeg pa programmet. Temaet kan f.eks vaere “Sprog”, som
bdde kan handle om sprogtilegnelse, og om hvordan vi arbejder med bgrns sprogtilegnelse. P& denne
made kan foreeldre fa viden om, hvordan de kan stgtte op omkring deres barns sprogtilegnelse. Et andet
emne kan vaere sprog og kommunikation. Dette kan vaere relevant, hvis vi oplever en tendens til at det
"grimme” sprog folder sig ud hos de 3-6 arige. Her redeggr vi for hvordan vi handler og appellerer til
foreeldrene om at stgtte op om dette.

Andre emner har veeret: ICDP, vores helt grundlaeggende tilgang til mgdet med det enkelte barn og
gruppen, og hvilken virkning det har for barnets trivsel, udvikling og laering.

Gennemgang af de 6 lzereplanstemaer, og herunder eksempelvis fokus pa sundhed - hvor vi bl.a. har en
snak om, hvad er en god og naerende madpakke.

Der er altid afsat tid af til gruppe/stuemgder til et foraeldremgde, hvor der fortaelles om den specifikke
bgrnegruppe. Dette er med til at bygge bro mellem hjem og bgrnehave samt give tryghed og skabe tillid
til os.

Til foraeldremgderne har vi mulighed for at redeggre for vore psedagogiske overvejelser bag vores
aktiviteter og skabe mulighed for, at foraeldrene kan stille spgrgsmal, undre sig samt opna et stgrre
indblik i vores paedagogiske arbejde. Vi saetter gerne lidt tid af til at foreeldrene har mulighed for at
komme ud i de enkelte grupper/stuer og derved at have mulighed for at se og hgre om hvad vi er
optaget af i hverdagen.

Foraldresamtaler

Overleveringssamtale:

Inden et barn afslutter sin tid i vuggestuen og starter i bgrnehave, deltager paedagogerne i bgrnehaven i
et overleveringsmgde sammen med vuggestuepaadagogen og foreeldrene. Her fortzeller
vuggestuepadagogen om barnets trivsel og udvikling, og der bliver derved skabt en bro mellem
vuggestue, foreeldre og bgrnehave. For bgrnehaven er det vigtigt at kende godt til barnet, dets rutiner,
ressourcer og evt. udfordringer, s8 mgdet med barnet bliver sa trygt som muligt. Det er her den fgrste
bro mellem hjem og bgrnehave skabes. Det er vigtigt fra start, at foraeldrene fgler sig trygge og har tillid
til de nye voksne, som skal varetage deres barns trivsel, leering og udvikling i samarbejde med
foraeldrene. P& dette mgde fortaeller bgrnehavepaedagogen ogsa om hverdagen i bgrnehaven, og hvordan
den afviger fra hverdagen i en vuggestue.

Opstartssamtale:

Nar barnet har gdet i bgrnehave i ca. 3 mdr. afholder vi en opstartssamtale med foreeldrene. Denne
samtales fokus er primaert igen at skabe tryghed, tillid og bro mellem hjem og institution. Hvordan gar
det? Er foreeldrene trygge ved at aflevere deres barn? Er der noget i bgrnehaven, de undres over?



Foraeldresamtaler i barnehaven:

Forzeldresamtaler ved omkring de 4 3r (disse afholdes typisk om fordret). Her forteeller bgrnehaven om,
hvordan det gdr med barnet i bgrnehaven, og hvor barnet er i sin udvikling ift. det sproglige, sociale,
motoriske og personlige plan. Vi fortzeller om barnets ressourcer, men fortzeller ogsa hvis der er brug for
en ekstra indsats i bgrnehaven og i hjemmet for at sikre barnet fortsatte trivsel, laering og udvikling. Der
er igen ogsa her mulighed for, at foraeldrene kan stille spgrgsmal og undre sig, og samtalerne er vigtige
for at skabe bro mellem hjem og bgrnehave.

Vi har derefter en skolesamtale i november maned inden barnet starter i tidlig SFO i april maned.

Hente/bringesamtaler:

De korte samtaler med forzeldrene i forbindelse med at hente og bringe deres barn har stort fokus i vores
hverdag. Det er vigtigt for det daglige paedagogiske arbejde med bgrnene, at vi hver dag far sagt
ordentlig godmorgen og farvel. Det er vigtigt for barnet savel som for foraeldrene, at de bliver mgdt med
et smil, og opnér en folelse af at blive set og hgrt.

Det er helt grundlaaggende i vores paedagogik og ligger i tr&d med ICDP. Her er der en anledning til at
fortzelle de sma og sjove anekdoter fra dagen, barnets udviklingstrin, som vi observerer i Igbet af dagen.
Vi viser ogsa ting som barnet har lavet, hvilket 0gsd er med til at skabe bro mellem hjem og bgrnehave,
idet foraeldrene har mulighed for at tale med barnet om det derhjemme. Alle disse sm& men vigtige
snakke er med til at skabe tillid og tryghed hos forzeldrene, s& det bliver lettere at tage de lidt
vanskeligere eller udfordrende samtaler.

Vi oplever ogs3, at foraeldrene ikke er utrygge ved at spgrge om rdd og vejledning til problemer, de
oplever med deres barn hjemme eller i f.eks hente/bringe situationer. Er det samtaler af en karakter, der
kreever mere tid end der normalt er i garderoben, eller er det af en mere fortrolig karakter, tilbyder vi
altid muligheden for en ekstra samtale. Det har stor prioritet, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde
med forzeldrene og et feelles fokus pa at fremme barnets trivsel, lzering og udvikling.

Sociale arrangementer, der fremmer foraldresamarbejdet:
I Igbet af aret inviteres foraeldre og bedsteforzeldre ind i bgrnehaven til forskellige sociale arrangementer
med hvert deres paedagogiske formal for gje.

Sommerfesten er et vigtigt socialt arrangement, hvor foraeldrene inviteres ind til en fest arrangeret af
bgrn og voksne. Festen er skabt med et bgrneperspektiv, hvor fokus er, at foraeldrene inviteres ind til at
“lege” med deres barn i barnets “bgrnehaverammer”. Der er arrangeret sma aktiviteter, som laegger op
til, at foreeldrene kan lege, udforske, undersgge og laere sammen med deres barn. Sommerfesten har
0gsa et socialt fokus for at styrke det sociale sammenhold blandt bgrn og forzeldre.

Bedsteforeeldredage. 1 slutningen af november inviteres bedsteforaeldrene til juleklippedag i bgrnehaven,
og i starten af foraret inviteres de til plantedag. Det har stor betydning for barnet at kunne

vise og invitere bedsteforaeldrene ind i deres bgrnehave. Det skaber bro mellem hjem og bgrnehave, at
bedsteforaeldrene ogsa far et indblik i deres barnebarns hverdag. Bgrnene er stolte og fgler, at deres
institutionsliv ogsa bliver set og vaerdsat.

Lucia og Cirkus. Hvert ar gar de eeldste bgrn (storbgrnsgruppen eller skolegruppen) Lucia. Her har de
inden gvet sig pa sangen, gvet sig i at ga pa reekke samt at turde sta frem. Alt sammen et led i at gve sig
i at blive skoleklar. Dette fremvises for alle bgrn og deres foreeldre i institutionen om eftermiddagen.
Dagen sluttes af med kaffe og ableskiver, hygge og socialt sammenhold blandt bgrn og foraeldre. Det er
en stor dag, og en smuk tradition.

I slutningen af marts eller til sommerfesten inden tidlig SFO start viser skolegruppen en cirkusforestilling
for deres foraeldre og resten af bgrnegruppen i institutionen. Dette er en afslutning pa deres
bgrnehaveliv. Det er her der siges ordentlig farvel til bgrnene og deres foraeldre, og vi sender dem trygt
og godt videre i deres skoleliv. Bgrnene far

her deres mapper, med billeder, tekst, tegninger osv., som er en

samlet portefglje over hele deres liv i institutionen. En vigtig del, som de tager med sig videre. For
selvom deres tid i bgrnehaven er slut, er der mange gode minder at huske og taenke tilbage p3.
Foraeldrekaffe: Et par gange om aret inviteres foraeldrene ogsa til foraeldrekaffe. Dette er ofte i
forbindelse med f.eks Halloween og Fastelavn. Her er der kaffe pa kanden i et fastlagt tidsrum - ofte fra
14:30-16:00. Dette er ligesom sommerfesten taenkt som et socialt arrangement, hvor forzeldre inviteres
ind til et indblik i hverdagen, dog uden fastlagte aktiviteter, men med mulighed for styrkelse af det
sociale sammenhold blandt bgrn og foraeldre.



ICDP og ICDP vejledning:

I Midgard arbejder vi med ICDP, et redskab, som vi ogsa kan bruge og anvende i et vejledningsforigb
med foraeldre. Vi har personale der er uddannet i ICDP 2 - som er en vejlednings

uddannelse med henblik pad at kunne vejlede og guide de foreeldre, der har gnske og behov for at styrke
deres relation til deres barn, og derigennem styrke barnets trivsel, lzering og udvikling.

Tavler Aula:

Vores kommunikation med foraeldrene sker bl.a. vis vores tavler og Aula. Her kan foraeldrene fglge med i,
hvad barnet skal/har lavet i Igbet af dagen, samt hvad der skal ske i morgen og de naste dage frem og
dermed veere med til at forberede barnet hjemmefra pa, hvilke aktiviteter og indhold der er planlagt.
Forudsigelighed skaber tryghed, ogsa for foraeldre.

Vi har i Midgard et rshjul s& foreeldrene ved pa forhdnd hvilke aktiviteter der er resten af aret og hvilke
datoer.

12. Tilsynets bemaerkninger til proceskvaliteten

Observationerne med KIDS (Kvalitetsudvikling i Daginstitutioner) viser;
e at kvaliteten i Midgards vuggestue vurderes til at vaere God i 7 ud af 9 delomrader, tilstraekkelig
i 2 ud af de 9 delomrader.

Viser informantens score i procent ud fra hvert omrade
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Observationerne med KIDS (Kvalitetsudvikling i Daginstitutioner) viser;
o at kvaliteten i Midgards bgrnehave vurderes til at vaere God i 6 ud af 9 delomrader, tilstraekkelig
i 3 ud af de 9 delomrader.



Viser informantens score i procent ud fra hvert omréde
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Tilsynets bemaerkninger

Der er en rar atmosfeere i bade vuggestuen og bgrnehaven i Midgard. Personalet er generelt
imgdekommende, lydhgre og naervaerende over for bgrnene. Der er generelt en positiv tilgang og respons
i situationer, hvor bgrn ellers kunne komme i udsaette eller sdrbare positioner. Der observeres en velvilje
og fleksibilitet under rutiner, leg og aktiviteter, der imgdekommer alle bgrns behov og mulighed for
deltagelse.

Pa tilsynsdagen i bgrnehaven er der en del sygdom/fravaer blandt det faste personale, og det fornemmes
pa bgrnegruppen i form af uro. Personalet der er pd arbejde ggr en stor indsats for at skabe tryghed og
forudsigelighed, men det kraever en del koordinering undervejs i dagen.

Hvad skal institutionen arbejde videre med?

Tilsynets bemaerkninger
e En gget opmaerksomhed p3 at hjzelpe alle bgrn ind i feellesskaber gennem bl.a. gget fokus pa
arbejde med bgrneperspektivet og deltagelsesmuligheder for alle bgrn.
e Fokus p3 italeseettelse af fglelser og bgrnenes indre liv
e Plan for opretholdelse af hgj kvalitet ved fravaer/sygdom
e Fortsat fokus pa bgrns leg som udviklende gjeblikke

e Opmarksomhed pé at udvikle og berige alle bgrns ordforrad og forstaelse, da nogle bgrn ikke er
opsggende, og dermed far faerre muligheder for dialog.

Tilsynets bemaerkninger til foraeldresamarbejde

Tilsynets bemaerkninger
Foreeldresamarbejdet er dbent og tillidsfuldt og personalet har fokus pa videreudvikling af samarbejdet
med foraeldre herunder ogsd udvikling af traditioner med foreeldre og deres bgrn i bgrnefaellesskabet.



Resultatkvalitet

Resultatkvalitet handler om, hvad bgrnene far ud af at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa laengere sigt.
Det geelder bgrns trivsel, laering og udvikling.

13. Sprogvurdering

Som led i Odder kommunes arbejde med de lovpligtige sprogvurderinger anvendes Rambglls
Hjernen&Hjertet Sprogvurdering 3-6, til at vurdere bdde et- og tosprogede bgrns dansksproglige
kompetencer.

Sprogvurderingen i Hjernen&Hjertet giver det paedagogiske personale et forskningsbaseret materiale til
at vurdere det enkelte barns sprogudvikling, som grundlag for at understgtte barnets sprogtilegnelse og
malrette systematiske paadagogiske indsatser

Nedenst8ende figurer viser resultater fra Sprogvurderinger foretaget i Midgdrd i 2023

Antal sprogvurderede bgrn i Midgard i 2023

2023 2022 2021
3-arige 13 2 0
4-arige 1 0 0
S-arige 0 0
6-arige 0 0 0

Resultater for Talesproglige faerdigheder og Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt i
indsatsgrupper

Antal
2023 14
2022 2
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lkke placeret
2.2.2 Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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2023 __ .
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Resultater sammenholdt med kommunen
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Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pa kon

Antal
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Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pa sproglig baggrund

TALESPROGLIGE FARDIGHEDER 781 14

2.5.3 Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa sproglig baggrund

FOR-SKRIFTLIGE FARDIGHEDER

OBS: Var cpmaerksom pd at de 3-drige ikkke placeres i en indsatsgruppe for For-skaiftlige fasrdigheder og derfor ikke indgde | denne visning

13.1 Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at vore laeringsmiljger understgtter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Derudover er det afggrende, at det paedagogiske
personale har for gje, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at
indgad i feellesskaber med andre bgrn. Dette kraever et naervaerende, indlevende og nysgerrigt personale,
som har fokus pa det, bgrnene er optaget af.

Personalet skal tilmed have en feelles opmaerksomhed pa maden, det taler og henvender sig til bgrnene
pd, saetter ord pa det, der sker i hverdagen og rutinerne. Personalet skal agere rollemodeller og hjeelpe
alle bgrn til at indga i dialog.

Vi bruger og arbejder med sproget hele dagen i samvaeret med bgrnene - badde gennem ord og
kropssprog. Vi arbejder med sprog via rim og remser, fagter og sang og dans. Vi leger med ordene, og
undertiden laver vi fjollemelodier. Vi laeser hgjt for bgrnene, og bgrnene har selv bgger, de kan kigge i og
tale om. Vi giver bgrnene tid til at forklare det, de gerne vil sige eller udtrykke. Dette giver dem mulighed
for at f en oplevelse af, at de bliver forstdet. De voksne har tiden til at vente og hgre, hvad bgrnene
forsgger at fortaelle dem.

Vi mener, at bgrns sprog udvikles i faellesskaber og relationer, ndr man som barn har nogle rollemodeller
at spejle sig i.

0-3 ar:
Vi i vuggestuen saetter ord pa de ting, vi ggr sammen med bgrnene. Der har vi en vej til deres forstaelse
af, hvad det er vi laver, og hvorfor vi ggr det. Det hjzelper til en forstaelse af verden omkring os og af de
mennesker, vi er i relation med.
I vuggestuen synges der meget. Her har bgrnene mulighed for at komme med gnsker og forslag til, hvad
der skal synges. Nar gnsker og forslag bliver opfyldt, er det med til, at barnet fgler sig som en vigtig
medspiller i det feellesskab, som vi har sammen med vores bgrnegruppe.
Vi skaber rum s& bgrnene har mulighed for at gve sig og blive forstdet. Det har betydning for deres
forst3else af sig selv. Bgrnene har viljen med sig, nar de skal prgve at forklare, hvad det er de vil, ogsa
selvom de ikke altid har sprogudviklingen med sig.
Som eksempler kan naevnes:

- Turtagning

- Dialogisk laesning

- Fokus pd sma grupper

- Rim og remser

- Sans/musik/rytmik

- "Store bgrns gruppe”



3-6 ar

Det samme geelder for de 3-6 arige som for de 0-3 drige - blot med den forskel, at tilgangen fra vores
side tilpasses barnets udviklingstrin.

Vi har en bevidsthed om sprog i vores daglige samspil med bgrnene. Vi synligggr bogstaverne og det
skriftlige sprog. Vi arbejder med fokusord og sange der har afsaet i det tema/lsereplanstema vi arbejder
med.

13.2 Ledelsens bemaerkninger til antallet af sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet?

Alle barn i Midg8rd skal sprogtestes og vi er gode til at f§ det gjort, vi har s§ledes ingen barn der ikke er
sprogvurderet

13.3 Ledelsens bemaerkninger til resultatet for talesproglige faerdigheder?

Samlet set ligger vi over kommunens gennemsnit i talesproglige feerdigheder.
13.4 Ledelsens bemaerkninger til resultatet for fgr-skriftlige feerdigheder?
Samlet set ligger vi en smule under kommunens gennemsnit i for-skriftlige faerdigheder

13.5 Ledelsens eventuelle overvejelser vedr. handlinger/andringer i praksis som ovenstdende
giver anledning til

Vi vil gerne have endnu mere fokus p8 kommunikation og sprog, b8de i vuggestuen og bgrnehaven. Det
er vigtigt at f8 sat ord p8 vores handlinger, og hjaelpe bgrnene ved at seette ord p8 deres handlinger og
folelser. Vi arbejder med sprogetb.la. igennem dialogisk laesning, sanglege og lydbgger.

14. Tilsynets bemaerkninger til resultatkvaliteten

Tilsynets samlede bemaerkninger til resultatkvaliteten

Tilsynets bemaerkninger

Sproglige kompetencer grundlaegges tidligt i livet. De har ikke kun betydning for bgrns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse; de kan ogsa have betydning for deres skolegang og uddannelsesmuligheder.

Som led i arbejdet med at understgtte bgrns sproglige udvikling skal daginstitutionen sprogvurdere bgrn i
alderen omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfaerdsmaessige eller andre
forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering. I Odder Kommune er
det besluttet, at alle bgrn i alderen 2,10 sprogvurderes med Ministeriets Sprogvurdering 3-6.

Personalet i Midgard har en veletableret systematik omkring sprogvurderingerne.

Overordnet set ligger sprogvurderingsresultaterne i Midgard over resten af kommunens daginstitutioner.
Andelen af bgrn i szerlig- eller fokuseret indsats er under det forventede niveau pa ca. 15%.

15. Forvaltningens bemaerkninger

Aftaler mellem direktgr for bgrn og ungeomradet og dagtilbudsleder

Vi arbejder fremadrettet hen imod at styrke og udvikle relationsarbejdet hos os i Midgard. Vi
vil gerne hgjne den personlige ansigt til ansigt kontakt til alle vores bgrn i dagtilbuddet s alle
bgrn bliver set og hgrt. Vi vil have ekstra fokus pa leg og planlagte aktiviteter og vi vil



inddrage bgrnene sdledes at fokus omkring erfaringsdannelse, kreativ og kritisk taenkning

bliver styrket.
Vi ligger overordnet set godt i vores sprogtests og vi gnsker at fortssette denne udvikling ved

at prioritere arbejdet med sprog og kommunikation.
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