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Institutionstype/

foranstaltning
a) Bgrnehuset Egholm 23 vuggestuebgrn og 45 bgrnehavebgrn

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe Egetraeet 74 bgrnehavebgrn

c) Antal stuer / afdelinger

. . 1.praktik kan veere i alle grupper. 2. og 3. praktik er primaert i vuggestuegruppen.
d) Abningstid

4.praktik kan veere i alle grupper efter emnevalg.

b) 0-6 ar

c) Bgrnehuset Egholm

Vuggestuegruppen er et team med 2 stuer som hedder gul og rgd.
Bornehaveafdelingen bestar af 3 gruppe mini, mellem og maxi
Egetraeet

Er delt op i B1 og B2. B1 er de sma bgrnehavebgrn, B2 er de store bgrn.
d) Bgrnehuset Egholm og Egetraet

Mandag- torsdag 6:20 - 17:00

Fredag 6:20 - 16.40

Institutionens formal Dagtilbudsloven afsnit 2 §7
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jf. lovgrundlag.

Odder kommunes verdigrundlag. www.odder.dk
Bgrnepolitik for Odder kommune. www.odder.dk

Virksomhedsplan for Egholmgard.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Lokalt 0-6 arige velfungerende vuggestue- og bgrnehavebgrn med flest udarbejdende forael-
dre, vi har nogle tosprogede og fa bgrn med specialpadagogisk behov.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

I vores paedagogiske praksis arbejder vi ud fra et anerkendende livssyn funderet pa dialog og
god tone, vi tager udgangspunkt i IDCP - en anerkendende ressource orienteret tilgang. ICDP

Star for International Child Development program og er en relations psedagogik udviklet af de
norske professorer Henning Rye og Karsten Hundeide. I vores padagogiske arbejde tager vi
udgangspunkt i en anerkendende tilgang til det relationelle og samspillet hinanden imellem.
Kort fortalt gar tilgang ud pa, at barnet trivsel og udvikling er afhaengig af gode samspil og re-
lationer med bade bgrn og de naere voksne. En anerkendende tilgang i paedagogikken er

Omdrejningspunktet og understgtter barnets inklusion i faellesskabet. Vi er naervaerende
voksne der ser og hgre bgrnene, tager udgangspunkt og fokuserer pd barnets ressourcer og
hvor den voksne ser barnet indefra og sig selv udefra, intet barn er et problem i sig selv, og
nar bgrn er i vanskeligheder, s& har den voksne ansvaret. vi mener at udvikling sker i relatio-
nen mellem mennesker i et positiv samspil hvor bgrnene tilbydes muligheder og udfordringer.
Alt det fastansatte personale har veeret pa kursus i ICDP 1 med en afsluttende opgave. Der
0gsd noget personalet der har ICPD 2, med afsluttende opgave.
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" Alle bgrn skal opleve sig som en del af faellesskabet, hvor de anerkendes for deres initiativer,
ideer og vaeren, og hvor laeringen forgar i inkluderende miljger."

Vi arbejder med omsorg, tryghed og neerveer i det daglige, som er vigtigt betingelser for bar-
nets udvikling.

Barnet skal indgd i meningsfulde relationer til andre bgrn og voksne og leere at Igse konflikter i
hverdagen. De voksne hjalper barnet til at mestre dette, ved bl.a. at give bgrnene redskaber
til at skabe relationer og Igse konflikter.

Aret er skemalagt med de 6 leereplanstemaer.

- Alsidig personlig udvikling:

Her er der fokus pa barnets potentialer og udvikling af identitet, hvor vi give plads til at bgr-
nene udfolder sig som selvstaendige, staerke personer. At de oplever sig selv som veerdifulde
deltagere i faellesskabet. At de lzerer deres egne graenser at kende sa de kan sige til og fra

- Social kompetencer:

Bgrn skal have muligheden for at udvikle konstruktive og naere relationer til andre mennesker
(opbygger venskaber). Hvor der skal veere plads til at give udtryk for egne fglelser og behov
samtidig med at de forstar at de andre har tilsvarende behov.

Sproglig udvikling:

En god sprogudvikling er en ngdvendighed for at barnet kan ggre sig forstaelig i samspil med
andre mennesker. Vi skal give dem mulighed for at udvikle deres sprog i dagligdagsaktiviteter,
samtale, dialog og kommunikation, samt ggre dem nysgerrige i forhold til tegn, symboler og
bogstaver.

Krop og bevaegelse:
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Vi skal give barnet mulighed for at udvikle dets grov og finmotoriske kompetencer med ud-
gangspunkt i dets aktuelle udviklingstrin. Barnet skal blive bevidst om sin egen krop og dens
funktioner.

Naturen og naturfaenomener:

I vores paedagogiske arbejde indgdr naturen i mange forskellige sammenhange herved kan vi
veere med til at skabe en viden, respekt og interesse for naturen hos bgrnene. Vi arbejder
hele tiden pd, at vi udnyttet udelivet s8 meget som muligt, sd vi leerer at udnytte "uderum-
met" som et rum som alle andre i institutionen.

Kulturelle udtryksformer og veerdier:

N&r bgrnene mgde andre udtryksformer bade kunstnerisk, kulturelt ser /hgre om andre mader
og leve p3 og andres vaerdier udfoldes bgrnene til at blive nysgerrige og tolerante mennesker
og fa en forstdelse for at sprog, vaner og levevilkar kan vaere vidt forskellig.

Vi vaegter desuden, at der er struktur i hverdagen, med det mener vi, at der er en fast dags-
rytme /daglige rutiner som giver en overskuelighed for bgrnene i deres dagligdag. Men samti-
dig veegter vi ogsd at der skal vaere plads til spontanitet i hverdagen.

Foraeldresamarbejdet prioriteres hgijt i hverdagen. vi gnsker at b&de bgrn og familier fgler sig
velkommen i huset, og vi mener, at et godt samarbejde er med til at fremme dan daglige triv-
sel, laering og udvikling for bgrnene i institutionen. Som personale i institutionen har vi ansva-
ret for at etablere samarbejdet, og det er vores mal at mgde foreeldrene med &benhed i et li-
geveerdigt mgde. I dagligdagen vaegter vi kommunikation med foraeldrene hgjt, hvor vi f.eks.
kort forteeller om barnets dag - de gode historier.

Inden barnet begynder i institution tilbyder vi et forbesgg, og et hjemmebesag. Hvor forzel-
drene fortzeller om barnet, og vi gdr mere i detalje omkring barnets start. Foraeldrene og bar-
net er velkommen til komme pa besgg hver tirsdag kl. 12-14 (legestue), inden det
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pageeldende barn start i institutionen. Efter ca. 3 maneder tilbydes forzeldrene en trivselssam-
tale. Derudover har foraeldrene altid mulighed for at fa en samtale med personalet.

Personalesamarbejdet og kommunikationen blandt de voksne er afggrende for at skabe en
god stemning i huset og sikre paedagogiske kvalitet i hverdagen. Desuden fungerer de voksne
som rollemodeller for bgrnene, og derfor laegger vi veegt pd et 8bent samarbejde, hvor vi ar-
bejder ud fra den anerkendende kommunikationsform og refleksiv praksis.

Som personalegruppe arbejder vi med anerkendende kommunikation, relationer inklusion og
feedback i hverdagen, samt fokus pa det der lykkes, de sma succes- historier fra hverdagens
liv i institutionen. Herved arbejder vi bevidst pa at bevare den gode stemning i huset, arbejds-
glaede og fokus pa muligheder frem for begraensninger, samt mulighed for at give hinanden
faglig sparring.

Konkrete arbejdsmetoder:

¢ Anerkendende kommunikation
e ICDP

e NUZO

e SMTTE modellen /relationsmodellen
e Iagttagelser

e praksisfortaelling

e Guidning

e kompetencehjulet

e Leaereplan

e Handleplan

e Refleksion

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Leder og teamkoordinator. Paedagog, paedagogmedhjaelper, pedel, renggringsassistent, stude-
rende og praktikanter fra div. uddannelsessteder.
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Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse X
Andet/ andre uddannelser: X
Navne:

Malene Laessgbo paedagog i vuggestue

Joan Mikkelsen paedagog i vuggestue

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

PPR: tale-hgrekonsulent, psykolog, ergoterapeut, fysioterapeut, sundhedsplejerske, dagpleje,
skole og socialrddgiver.

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:
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Vi forventer at den studerende opfylder de generelle krav der er til alle medarbejdere omkring
at mgde til tiden, regler for syg-/ raskmelding samt overholdelse af tavshedspligt.

Vi forventer, at den studerende deltager i de tilrettelagte mader, der er i praktikperioden. De
planlagte mgder indgar ikke i den planlagte arbejdstid. vi arbejder sa vidt muligt med 1 ars-
planer, som betyder at du far en oversigt over mgdeaktiviteter ved forbesgg.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

N&r der er sendt brev fra VIA, kontakter den studerende praktikstedet og aftaler forbesgg. In-
den forbesgget forventer vi, at den studerende har laest praktikbeskrivelsen og orienteret sig
pd Egholmsgards hjemmeside:

Formadlet med forbesgget er:

e At du far set dit nye praktiksted, og far hils pa dine nye kollegaer

e At du far aftalt /afklaret dine og din praktikvejleders forventninger til forlgbet.

e At du far en mgdeplan og mgdedato

e At du deltager i den daglige padagogiske praksis sammen med praktikvejlederen.

Ved forbesgget skal du medtage dit arbejdsportfolie, som indeholder:

« Dine forventninger og eventuelle spgrgsmal til praktiksted og praktikvejlederen.

e Dine forlsbene kompetencemal, herunder videns- og faerdighedsmal.

e Dine overvejelser over den kommende praktikperiode og dens sammenhang med ud-
dannelsen i gvrigt, samt dine gvrige forberedelser til den kommende praktik, herunder
notater om laesning af relevant litteratur til vejledning.
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e Du skal medbringe en praesentation af dig selv (skriftligt) til heenge op pa foraeldrein-
formationstavlen.

e I2.0g 3. praktik forventes der, at den studerende kan vaere alene i ydertimerne da de
indgar i normeringen og dermed ogsa i arbejdsplanen. Der vil vaere andre tilstede i hu-
set sammen med den studerende.

e Du bliver som studerende betragtet som en medarbejder pa lige fod med det gvrige
personale

Der er den klare forventning til alle medarbejdere i dagtilbud Egholmgard, at:

e De arbejder loyalt for kommunen / det enkelte hus og hele daginstitutionen.
e At de deltager engageret, bdde i forhold til aktiviteter, dagligdag, mgde og samarbejde.
e At de udviser ansvarlighed for de opgaver de far eller patager sig.

Vejledning

Vejledning tilbydes en gang ugentligt af en times varighed med praktikvejlederen eller andre
relevante personaler. Sparring forekommer ogsa i hverdagen fra praktikvejleder og gvrige kol-
legaer i huset.

Vejledningen vil i praktikperioden bl.a. komme naermere ind pa institutionen definition af akti-
viteter og arbejdsmetoder.

Vores forventninger til den studerende:

e At tage ansvar for egen leering i samspil med andre.

e At have indflydelse pa og at kunne veaelge, hvad man vil beskaeftige sig med, hvordan
man vil ggre det og med hvem samt at kunne begrunde valget.

e At veere indstillet pd personlige og faglige udfordringer, der fgrer til udvikling/ progres-
sion.

e At prgve mangfoldige mader at laere pa praktisk handling til teoretisk fordybelse og fra
at eksperimentere til at modtage instruktion.

o At reflekterer over egne erfaringer og udveksle erfaringer med andre.
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e At tilegne sig eksisterende viden og formidle denne viden

e At indgd i forskellige former for samarbejde og bearbejde erfaringer herfra som en in-
tegreret del af leeringsprocessen.

e At veksle mellem deltagelse i forskellige laeringsprocesser, og overvejelse over proces-
sernes mal, indhold, metoder og resultater.

e Du har som studerende ansvaret for udarbejdelsen af dagsorden til hver vejledning.
Ligeledes at arbejdsportfolio er tilgengelig for praktikvejlederen

Arbejdsportfolioen skal indeholde:

e Arbejdet med kompetence-, videns- og faerdighedsmalene for perioden.

e Redeggrelse for egne laereprocesser

e Minimum 1-2 iagttagelser (eller observationer, situationsbeskrivelser og praksisfortael-
linger) fra paedagogisk praksis. Til hver vejledning

o Refleksioner pa laerings- og kompetencetilegnelser og over egne laereprocesser.

e opsamling af og refleksioner over paedagogiske og etiske problemstillinger.

e Indsamling og refleksion af praksis, der dokumenterer din arbejdsproces.

¢ Minimum 2 eksempler, hvor du reflekterer og beskriver fagbegreber / metoder.

e Referat fra vejledningstimerne (evt. et beslutningsreferat)

e Dagsorden til vejledning, mindst 2 hverdage fgr vejledning.

Du kan forvente, at din praktikvejleder kan:

e Tilrettelaegge et praktikforlgb i dialog med dig ud fra den aktuelle uddannelsesbekendt-
ggrelse.

e Vejlede dig i arbejdet omkring dine skriftlige kompetencemal, herunder videns- og faer-
dighedsmal.

e Reflektere over det, du byder ind med

e Give sparring og vejledning i et refleksions- og undervisningsrum.
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e oparbejde et optimalt praktikmiljg.
e understgtter din laering i et sparringsrum med HV- spgrgsmal.

Vejledningen kan / skal indeholde:

e Hvordan indgdr du i det daglige arbejde?

e Dine kompetencemal, hvor planlaegning af praktikken konkretiseres.

e Husets personalepolitikker (far indblik i personalehandbogen)

e Sprogarbejde.

e Information / vidensdeling om bgrnene.

e Information / vidensdeling om forzeldresamarbejde (evt. at deltage i foreeldresamtale)

e Information /vidensdeling om kulturer og baggrunde, herunder menneskesyn og sam-
fundssyn.

e Teori / praksis

e Lgbende fgres der dialog om malene og arbejdsportfolio.

e Inden statusmgdet inddrages malene, hvor resten af praktikperioden planlaegges.

e Den studerende skal referere / reflektere over studiedagenes indhold.
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

seringsomr8de p§ samme mé&de)

o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-

Primeer:

3¢

VIA University College

Sekundeer:
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Vidensmal: Den studerende introduceres til den paedagogisk prak-
sis og hverdag. Den studerende laerer gennem teori og praksis om
malgruppen og de vardier og love, vi arbejder under.

Fardighedsmal: Den studerende skal have erhvervet kendskab til
daginstitutionens rytme og personalestruktur, saledes at han/ hun
kan indgd i det daglige arbejde og opgaver.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af peedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Vidensmal: En god relation er af hgjeste relevans mellem pada-
gog/studerende og barnet. At have empati og medfglelse og at
skabe tryghed for det enkelte barn og dets forzeldre. Derfor er det
vigtigt, at den studerende skaber et godt foraeldresamarbejde og en
god relation til bade bgrn -foraeldre og kollegaer. Her kan ICDP med
fordel indtaenkes som en paadagogisk metode / tankegang som kan
gennemgas til vejledning.

Som 1. praktikstuderende indgar du ikke i normeringen. De lee-
ringsmuligheder, vi tilbyder dig, er at afprgve dig selv i praksis med
mulighed for fordybelse i paeadagogiske forlgb samt at indsamle
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viden og udnytte de forskellige faglige kompetencer, der er i huset.
Derudover far du en indsigt i, hvad paedagogisk arbejde i dagtilbud-
det er.

Faerdighedsmal: Se under "arbejdsmetoder"

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Vidensmal: I forbindelse med arbejdet med lzereplanerne, bliver
der efter projektperioden reflekteret over praksis, som viderebrin-
ges til naeste praktikperiode. Ligeledes arbejdes der med at doku-
mentere, sa det understgtter laeringsprocessen.

Faerdighedsmal: Den Studerende skal dygtiggeres i at overfgre
"det der virker" til peedagogiske forlgb i forskellige b@rnegrupper.
Den studerende skal veaere dygtig til at lave dokumentation, som
synligggr udviklingen igennem de paadagogiske processer.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Vidensmal: At den studerende inddrager sin viden fra sundhedsun-
dervisning omkring sundhed og sundhedsfremme, (evt. WHO s
sundheds model). Der er ogsa udarbejdet en kostpolitik i kommu-
nen. I forhold til hygiejne er der altid fokus pa iszer den personlige
hygiejne, fx. handvask.

Faerdighedsmal: Den studerende skal kunne tilretteleegge proces-
ser, hvor sundhedsbegrebet er indfattet.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Aftales til vejledningstimerne angdende relevant litteratur, samt have laest husets virksomheds-
plan, samt praktikstedsbeskrivelse, materiale omkring ICDP vil blive udleveret.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
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laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Statusmgde: Studerende har ansvaret for at lave dagsorden til statusmgdet - indholdet er i sam-
arbejde med praktikvejlederen. Vi gennemgar og evaluerer den forelgbige arbejdportfolio via
dagsorden: hvor langt er du ndet med malene? Og hvordan arbejder du videre med malene? Dette
skal printes ud til praktikunderviseren og vejlederen, som de far pa statusmgdet.

Efter statusmgdet udarbejder praktikvejlederen en udtalelse, om hvordan du kan opfylde malene
fra praktikperioden, samt hvad du skal have fokus pa i resten af praktikperioden.

Den studerende indarbejder et noterne og praktikvejlederens udtalelse fra statusmgdet ind i ar-
bejdsportfolio.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

Se under punktet vejledning

b)

1 time ugentlig - fast dag / fast tidspunkt

c)

Vi forventer at du til hver vejledning har skrevet/ indsat nyt materiale i arbejdsportfolioen og ind-
drager denne i vejledning.

Side 16 af 29



Den studerendes arbejds-
plan:

Udleveres ved forbesgg.

Tavshedspligt underskrives

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis praktikken giver dig nogle svaere udfordringer eller der er udvist om du gennem fgr praktik-
ken, vil vi pd et tidligt tidspunkt inddrage praktikkoordinatoren.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmal: Den stude-
rendagen har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Malgruppen er bgrn der gar i vuggestue i alderen fra 0-2 ar. vi forsgger at
skabe en tryg og forudsigelighed i hverdagen med aktiviteter som er med
til at fremme den enkelte og gruppens udvikling. overordnet arbejder vi
med anerkendelse og heri ICDP. At kunne tilegne sig viden om barnets
normale udvikling 0-3 3ars alderen og at kunne identificere bgrn med seer-
lige behov samt at kunne deltage i at planlaagge, gennemfgrer og evalu-
ere paedagogiske aktiviteter der malrettet den enkelte barn og det udvik-
lingstrin det er pa.

Se under arbejdsmetoder.
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samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, laering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

Her kan med fordel inddrages ICDP som en del af vejledningen, et ar-
bejdsredskab som kan vaere med til at understgtte det enkelte barns ud-
foldelses- og deltagelsesmuligheder i faellesskabet samt skabe naervae-
rende relationer til det enkelte barn. Tankegangen og redskaberne i ICDP
er vaesentlige for at opna en god relation, at fremme deres deltagelses-
muligheder i feellesskabet.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
barn, familier og kolleger,

At den studerende har et fast punkt pa dagsorden til stuemgdet. Mgder,
hvor de far kommunikeret ud hvad de er optaget af i deres praktik lige
nu. samt at den studerende kan deltage sammen med vejleder til en for-
&ldresamtale.

Se under arbejdsmetoder.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseaette bgrns leg,

At vi til vejledning har en snak om legeteorier (relevant litteratur) om
hvordan man kan stgtte bgrnene i deres leg og hvordan legen folder sig
ud. Hvordan vi kan saette forskellige legerelationer sammen og hvordan
vi som voksne kan indgd i legen sammen med bgrnene for stgtte dem i
deres sociale udvikling.

Vi har fokus pa bgrnenes legekompetencer og understgtter og udfordrer
deres NUZU. Vi er opmaerksomme pa at vi som rollemodeller b&de skal
ga foran, ved siden af og bagved for at styrke bgrnenes udvikling.

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk laering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Disse ting er alle nogle vi vaegter i vores paedagogiske praksis og som
0gsa afspejler sig i vores fysiske rammer og den studerende for mulighed
for at tilrettelaegge, gennemfgre og evaluerer forskellige forlgb.

Som studerende har du rig mulighed for at afprgve dit interessefelt inden
for musik og bevaegelse, udeliv, legeteorier og / eller vaerkstedsaktivite-
ter.

Side 19 af 29



omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilrettelzegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

At den studerende kan identificere sundhedsmaessige og sociale problem-
stillinger samt formulere paedagogiske handlemuligheder i relation hertil.

Angivelse af relevant
litteratur:

aftales til vejledningstimerne angdende relevant litteratur, samt have laest husets virksomhedsplan,
samt praktikstedsbeskrivelse, materiale omkring ICDP vil blive udleveret.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Statusmgde: Studerende har ansvaret for at lave dagsorden til statusm@det - indholdet er i samar-
bejde med praktikvejlederen. Vi gennemgar og evaluerer den forelgbige arbejdportfolio via dagsorden:
hvor langt er du ndet med malene? Og hvordan arbejder du videre med malene? Dette skal printes ud
til praktikunderviseren og vejlederen, som de far pa statusmgdet.

Efter statusmgdet udarbejder praktikvejlederen en udtalelse, om hvordan du kan opfylde malene fra
praktikperioden, samt hvad du skal have fokus pa i resten af praktikperioden.

Den studerende indarbejder et noterne og praktikvejlederens udtalelse fra statusmgdet ind i arbejd-
sportfolio.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

a)

Se under punktet vejledning

b)
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b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes portfo-
lio i vejledningsproces-
sen?

1 time ugentlig - fast dag / fast tidspunkt

c)

Vi forventer at du til hver vejledning har skrevet/ indsat nyt materiale i arbejdsportfolioen og inddra-
ger denne i vejledning.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudseaetninger?

Som studerende i 2 og 3 praktik indgar i arbejdsplanen p& sammen made som fastansatte personale
og der ma paregnes bade abne- og lukkedage.

Der er en klare forventning til alle medarbejdere i dagtilbud Egholmgard, at:

e de arbejder loyalt for kommune, daginstitutionen.
e At de deltager engageret, bdde i forhold til aktiviteter, dagligdag, mgde og samarbejde.
e At de udviser ansvarlighed for de opgaver de far eller pdtager sig.

At den studerende er motiveret, har indlevelsesevne og ansvarsfuld omkring egen lzering. I vugge-
stuen er der daglige Igft som du fysisk skal kunne holde til.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Udleveres ved forbesgg.

Tavshedspligt, og ansaettelsespapir underskrives
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Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

Hvis praktikken giver dig nogle svaere udfordringer eller der er udvist om du gennem fg@r praktikken, vil

(herunder en kort be- .
vi pa et tidligt tidspunkt inddrage praktikkoordinatoren.

skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4:Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og laere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Den stude- Faerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
rende har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)
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samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med peedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Vi er underlagt dagtilbudslovens regler, retningslinjer og krav fra
regeringen og kommunen, som har indflydelse pa vores paedago-
giske praksis.

Det kan blive taget forskellige paedagogiske og samfundsmaessige
opgaver og emner op pa vejledningen. Eks. laereplaner, bgrnemil-
jopolitikken osv.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lze-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske barne-
miljo,

Vi arbejde ud fra lzereplanstemaerne. Din leeringsmuligheder be-
star i at veere deltagende og refleksiv i forhold til egen indsats
bade i planlaegningsdelen og udfgrelsen. I temaet og til vejlednin-
gen yder vi kollegial sparring og har faglige drgftelser.

Vedr. leg, bevaegelse, natur- og kulturoplevelser se under kompe-
tencemal for 2. praktik.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den studerende kan interviewe en kollega eller tvaerprofessionel
medarbejde med en specifik viden omkring et relevant emne som
kan skabe grobund for yderligere forskning af praksis.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende kan std for en forseldresamtale, (drgftet inden til
vejledning) hvor vejleder ogsa deltager til forseldresamtalen. Her-
ved far studerende en forstdelse af foraeldresamarbejdet og hvor-
dan man sammen med foreeldrene kan vaere med til at skabe for-
andringsprocesser hos barnet.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk

Udforme SMTTE-modellen eller den didaktiske relationsmodel i for-
bindelse med planlagte paedagogiske aktiviteter.
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dokumentation og evalue-
ring, og

erfaringsopsamling og reflek-
sion over paedagogisk praksis
og

Vi dokumenterer vores arbejde i flere sammenhaenge. den daglige
dokumentation bestar ex i beskrivelse pa tavlen af dagens aktivi-
teter samt billeder.

For at evaluere vores padagogiske indsats samt vurdere bgrnenes
egen udvikling, laver vi kompetencehjulet.

Mange af det fastansatte personale har veeret pa fgrstehjaelpskur-
sus

Angivelse af relevant lit-
teratur:

aftales til vejledningstimerne angdende relevant litteratur, samt have lzest husets virksomhedsplan,
samt praktikstedsbeskrivelse, materiale omkring ICDP vil blive udleveret.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Statusmgde: Studerende har ansvaret for at lave dagsorden til statusmgdet - indholdet er i samar-
bejde med praktikvejlederen. Vi gennemgar og evaluerer den forelgbige arbejdportfolio via dagsor-
den: hvor langt er du ndet med malene? Og hvordan arbejder du videre med malene? Dette skal
printes ud til praktikunderviseren og vejlederen, som de far pd statusmgdet.

Efter statusmgdet udarbejder praktikvejlederen en udtalelse, om hvordan du kan opfylde malene fra
praktikperioden, samt hvad du skal have fokus pa i resten af praktikperioden.

Den studerende indarbejder et noterne og praktikvejlederens udtalelse fra statusmgdet ind i arbejd-

sportfolio.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

a)

Se under punktet vejledning

b)

1 time ugentlig - fast dag / fast tidspunkt
c)

Vi forventer at du til hver vejledning har skrevet/ indsat nyt materiale i arbejdsportfolioen og ind-
drager denne i vejledning.

Som studerende i 2 og 3 praktik indgar i arbejdsplanen p& sammen made som fastansatte perso-
nale og der m& paregnes bade abne- og lukkedage.

Der er en klare forventning til alle medarbejdere i dagtilbud Egholmgard, at:

e de arbejder loyalt for kommune, daginstitutionen.
o At de deltager engageret, bade i forhold til aktiviteter, dagligdag, mgde og samarbejde.
e At de udviser ansvarlighed for de opgaver de far eller pdtager sig.

At den studerende er motiveret, har indlevelsesevne og ansvarsfuld omkring egen lzering. I vugge-
stuen er der daglige Igft som du fysisk skal kunne holde til.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Udleveres ved forbesgg
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Tavshedspligt, og ansaettelsespapir underskrives

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion Hvis praktikken giver dig nogle svaere udfordringer eller der er udvist om du gennem fa@r praktik-
ken, vil vi pa et tidligt tidspunkt inddrage praktikkoordinatoren.

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i

praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde:Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

e ICDP

e Tidlig indsats forzaeldrevejledning ICDP2
e 2-sprogede bgrn.

e Natur og udeliv

e Indretning af bgrnemiljger

Vi gnsker meget en gruppe studerende der vil undersgge og udvikle vores indendgrs bgrnemiljg. Men det kan ogsa vaere det
udendgrs.

Udvikling af musikalske aktiviteter kunne ogsd have vores interesse og det geelder bade for vuggestue og bgrnehavegrupper.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)
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N

Der udarbejdes relevante informationer til foraeldre i forbindelse med den eller de stue den studerende veelger.

Her kan kraeves foraeldre underskrift

Kontaktperson for den studerende

Afhaengig af emnevalg
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