Kommunal tilsynsrapport 2024

Kommunale vuggestuer og bornehaver

Hou Bornehus



Indholdsfortegnelse



Kort om

Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar med dagtilbudsomradet og skal fare tilsyn med alle
dagtilbuddene. Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet i dagtilbuddene samt den made,
opgaverne udfgres p3.

I Odder Kommune arbejdes der Igbende med data og kvalitet i dagtilbuddene. Der foretages
observationer 1 gang arligt af eksterne konsulenter. Observationerne er anmeldte hvert andet ar og
uanmeldte hvert andet ar. Observationerne og andre former for data bruges i den Igbende dialog om
laereplanerne og kvaliteten i dagtilbuddet i det enkelte dagtilbud og i dialogen mellem forvaltningen og
dagtilbuddet.

Hvert andet ar offentligggr Odder Kommune en tilsynsrapport for de enkelte dagtilbud. Her sammenfattes
de vigtigste observationer fra anmeldte og uanmeldte observationer, data ift. bgrnene og vigtige
rammeforhold.

Dagtilbuddene i Odder bestar af flere afdelinger. Data fra alle afdelingerne indgar i tilsynsrapporten for
det enkelte dagtilbud.



Strukturel kvalitet/
rammeforhold

Strukturkvalitet handler om de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet.

1. Bgrnegruppen

1.1 Hvor mange bgrn er der i bgrnehaven og i de enkelte stuer/grupper?

Ledelsens bemaerkninger

September 2024: 52 bgrn fordelt i 3 aldersopdelte grupper
1.2 Hvor mange bgrn er der i vuggestuen og i de enkelte stuer/grupper?

Ledelsens bemaerkninger

September 2024: 29 bgrn fordelt i 2 aldersintegrerede grupper

1.3 Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt (funktionsopdelt, aldersopdelt, aldersintegreret, stueopdelt,
andet)

Ledelsens bemaerkninger

Bornehaven er aldersopdelt i grupper. Her er der mé8lrettede aktiviteter tirsdag, onsdag og
torsdag formiddag. Der ud over holdes der samling hver dag kl. 9.15 og man spiser 0gs&
sammen med gruppen. Resten af dagen er barnene p§ tveers af alder og i hele bornehaven.

I vuggestuen er bgrnenes primaere gruppe aldersintegreret. De er fordelt p8 to stuer med faste
voksne p§ stuerne. De arbejder med blandede aldersgrupper og med forskellige temaer. Om
morgenen og om eftermiddagen er de sammen.

1.3 Hvad er den kommunale normering?

rrrrdrdrd

Ledelsens bemarkninger

Max 60 bornehavebgorn og max 30 vuggestuebgrn i de aktuelle fysiske rammer i henholdsvis
Hou og @rting.



2. Medarbejdere og ledere

2.1 Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogisk uddannelse. Angiv i
fuldtidsstillinger

Vuggestuen

Spidsmus: paedagog 34 timer, paedagog 37 timer, medhjaelper 32 timer, medhjaelper 37 timer
Markmus: paedagog 33 timer, medhjaelper 35 timer, medhjeelper 33 timer, medhjeelper 34
timer

Bgrnehaven

Skrubber: paedagog 37 timer, Paedagog 32 timer og medhjeelper 26 timer
Soheste: Padagog 37 timer, Paedagog 35 timer og medhjaelper 15 timer
Delfiner: Medhjeelper 34 timer, Peedagog 30 timer og medhjeelper 15 timer

Ledelsens bemaerkninger
I bgrnehaven er ansat 5 uddannede paedagoger og 4 paedagogmedhjeelpere.

I vuggestuen er der ansat 3 uddannede peedagoger, 1 paedagogisk assistent, 5 peedagogmedhjeelpere.
2.2 Angiv hvilke ressourcepersoner, som dagtilbuddet har ansat eller adgang til:

e Sprogpaedagoger
e Pzedagogiske vejledere
e ICDP1

e Vejleder team
e Psykologer
 Socialrddgiver
e Talepadagoger

e sundhedsplejersker

Vi har i bgrnehavedelen en sprogpaedagog, der har 3 timer, hver onsdag, hvor hun giver vejledning og
sparring til personalet og deltager i praksis. I Vuggestuen er der en der skal afsted pa uddannelse lige om
lidt.

Vi ggr ofte brug af det psedagogiske vejledningsteam, enten til hjselp til hele gruppen eller det enkelte
barn.

Vi har 4 snart 6 medarbejder der er uddannet i ICDP.

Vores samarbejdskonsulent inddrager vi i vores praksis efter behov, og der er hver maned en times
konsultation, Vi ggr ogsa brug af hende i.f.t. forseldresamtaler.

Talehgrekonsulent og psykolog konsultationer har vi ogsd 1 gang om maneden.

Vi begynder at fa et stgrre samarbejde med sundhedsplejersken, da der nu arbejdes med
overleveringssamtaler fra dagplejen til vuggestue/bgrnehave opstart.

Ledelsens bemarkninger

Se punkt 2.2.



2.3 Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar

I vuggestuen er der en del nye medarbejdere som ikke har arbejdet i kommunen fgr og derfor er der ikke
sa mange der har gennemfgrt ICDP.

Ledelsens bemaerkninger

ICDP1 som er et uddannelsesforlgb der fremmer medarbejdernes relationskompetence og evner til at
indgdr i positivt og udviklende samspil med bgrnene.

2.4 Hvorndr er der senest udarbejdet en medarbejdertrivselsundersggelse?

Ledelsens bemaerkninger

For8ret 2024.

3. Overgange

3.1 Fglger dagtilbuddet Odder Kommunes procedure for overgangen fra hjem til dagtilbud

Ledelsens bemaerkninger
Partnerskabet med foraeldrene prioriteres meget hgjt fra barnets start i VU og BH og hele vejen igennem

tiden i dagtilbud. Det gode samarbejde og den Igbende gode dialog er i fokus, saledes vi sammen
tilstreeber det bedste bgrneliv for barnet i dagtilbud.

3.2 Beskriv dagtilbuddets arbejde med overgange fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave

Ledelsens bemaerkninger

Familien kommer pad besgg i bgrnehaven, far en rundvisning og en god dialog omkring barnets og det
behov, samt information om bgrnehaven og hverdagen. Der aftales en kort indkgringsperiode og efter 3-
6 maneder inviteres foreeldrene til en samtale. Formalet er at drgfte opstarten, status for barnet trivslen
og relationer i bgrnehaven, samt andet relevant.

3.3 Beskriv dagtilbuddets arbejde med overgange fra bgrnehave til skole

Ledelsens bemaerkninger

I den aldersopdelte storbgrns gruppe arbejder vi malrettet med forskellige alderssvarende aktiviteter for
de 5-3rige 4 formiddage om ugen.

I efterdret afholdes der skoleparathedssamtaler, hvor der evt. kan aftales szerlige feelles indsatser
henover de kommende maneder - frem til den 1. april det efterfslgende ar, sdledes barnet understgttes
yderligere.

I Odder Kommune starter bgrnene i tidlige SFO den 1. april. Fra bgrnehusene fglger der én kendt voksen
med over i skolen til og med 30. juni.



4. Mad og maltider

4.1 Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en
handleplan for mad og maltider

Ledelsens bemaerkninger
I bornehaven og vuggestuen medbringer barnene 1 madpakke til frokostméltidet.
Formiddages og eftermiddagsmad medbringes af foreeldre. Alle har et stk. frugt med som skaeres ud af

en af de ansatte og serveres til bornene. Om eftermiddagen serveres der ogs§ et stykke brad som 0gs§
medbringes af foraeldre p§ skift.

Ledelsens bemaerkninger

Udover ovenst8ende tilbydes morgenmad imellem kl. 6.20 og 7.30. Her serveres havregrad og
boller fra dagen for.

5. Hygiejne

5.1 Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Ledelsens bemaerkninger
Vi har et stort fokus p8 hygiejne i bde BH og VU ved tilberedning af formiddags og eftermiddagsmaden.

Der ud over er der et seerligt fokus ved bleskift, toiletbespgg og tomning af blespande og renggring af
puslemadrasser mv.

5.2 Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik pd at reducere sygdomme og infektioner?

Ledelsens bemasrkninger

Vi har haengt rutiner op for hdndvask med billeder/tekst. Vi drgfter Igbende med foreeldrene hvorndr de
bgr holde bgrnene hjemme af hensyn til smitte i VU og BH, jeevnfgrer de tidligere corona anbefalinger.
Vi overvejer at indfgre handsprit ved indgangene, da vi som altid i efteraret ser ind i en periode med
mere sygdom.

6. Bygningstilsyn

6.1 Hvornar har der senest vaeret bygningstilsyn?

Ledelsens bemaerkning



Denne opgave varetages af FDS/Fzlles Drift og Service og de har netop informeret os om, at de
foretager tilsyn Igbende.

6.2 Hvilke kommentarer/anmaerkninger blev givet i forbindelse hermed?
Ledelsens bemaerkninger
FDS har ikke tilsendt os nogle bemaerkninger aktuelt.

7. Legepladstilsyn

7.1 Hvorndr har der senest vaeret legepladstilsyn?

Ledelsens bemaerkning

Legepladsrapporterne er fra oktober 2023.

7.2 Hvilke kommentarer/anmaerkninger blev givet i forbindelse hermed?

Ledelsens bemaerkninger

De papegede fejl i rapporterne sikrer FDS udbedring af.

8. Brandtilsyn

8.1 Hvornar har der senest vaeret brandtilsyn?

Ledelsens bemaerkninger

Inden for det seneste ar har der veeret brandtilsyn i VU og BH.
8.2 Hvilke kommentarer/anmaerkninger blev givet i forbindelse hermed?

Ledelsens bemaerkninger

Ingen bemeaerkninger.

9. Tilsynet bemaerkninger til strukturel kvalitet

Tilsynets bemaerkninger






Proceskvalitet

Proceskvalitet omhandler den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar b.la. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog, leg og laering.

10. Det paedagogiske laeringsmiljo

10.1 Ledelsens bemaerkninger I forhold til observationer af den paedagogiske kvalitet. Observationerne
med materialet Kids anvendes. Andre observationer kan supplere.

Hvad er institutionen lykkedes med?
I bade bgrnehave og vuggestue har vi siden tilsynet arbejdet med vores struktur.

I vuggestuen har der vaeret lidt skift i personalet og det har betydet at det har vaeret vigtigt at fa
nedskrevet den struktur som der arbejdes efter. Bade for at alle arbejder i samme retning og at alle er
med pa retningen men ogsa for at nye medarbejdere i huset hurtigt kan skabe sig et overblik.

I bgrnehaven er der ogsa blevet arbejdet med at nedskrive dagens struktur. Bade for at alle ved hvad der
skal ske, s man fordeler sig jeevnt over hele institutionen, bade ud og inde.

Ledelsens bemaerkninger

Hvad skal institutionen arbejde videre med?

Der skal fortsat vaere et fokus pa at folge de aftalte struktur og dermed ogsd de opgaver og roller der
fglger med for medarbejderne.

Ledelsens bemaerkninger

Hvordan arbejder institutionen med minimumsnormeringer?

Ledelsens bemaerkninger

Vi har et underskud der ogsa skal arbejdes for at indhente. Men vi forsgger at ansaette det personale der
er behov for, med et fokus pa faggrupper for ogsa at styrke arbejdsmiljoet.



11. Foraeldreinddragelse

11.1 Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til samarbejdet mellem institution og forzeldre

Ledelsens beskrivelser

I Hou Bgrnehus vaegter vi foraeldresamarbejdet hgjt og prioriterer god tid til modtagelse af nye bgrn og
foreeldre, samt afseetter den forngdne tid til en rigtig god indkgring i VU og BH.

Sammen med foreeldrene saetter vi fokus p8 barnets trivsel, laering, udvikling, mestring og dannelse.

N&r vi oplever at et barn har behov for en seerlig understattelse, tilstreeber vi en tidlig indsats i
en god dialog og samarbejde med foreeldrene og tvaerfaglige samarbejdspartnere fra PPR,
samt evt. andre.

11.2 Beskriv eventuelt overvejelser vedrgrende handlinger/aendringer i praksis vedr.
foraeldresamarbejdet.

Ledelsens beskrivelser

Aktuelt intet.
11.3 Ledelsens bemeerkninger til brugertilfredshedsundersggelse

Ledelsens bemaerkninger

12. Tilsynets bemaerkninger til proceskvaliteten

12.1 Tilsynets bemaerkninger til den padagogiske kvalitet
Hvad er institutionen lykkes med?

Tilsynets bemaerkninger

Hvad skal institutionen arbejde videre med?

Tilsynets bemaerkninger

12.2 Tilsynets bemaerkninger til foreeldresamarbejde

Tilsynets bemaerkninger






Resultatkvalitet

Resultatkvalitet handler om, hvad bgrnene far ud af at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa laengere sigt.
Det gaelder bgrns trivsel, laering og udvikling.

13. Sprogvurdering

Antal sprogvurderinger fordelt pd indsatsgrupper

Saerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Talesproglige feerdigheder 11% (45) 7% (30) 79% (333) 3% (13)
Fgr-skriftlige feerdigheder 4% (8) 5% (9) 77% (149) 14% (27)

Note: Figuren viser resultater for alle enheder i perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa ar

0% 25% 50% 75% 100%
B s=rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for alle enheder i perioden 2021, 2020 og 2019.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa ar

0% 25% 50% 75% 100%

B s=rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for alle enheder i perioden 2021, 2020 og 2019.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-8rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.



Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa alder
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Note: Figuren viser resultater for alle enheder i perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa alder

TOTAL
4-arige
5-arige
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Note: Figuren viser resultater for alle enheder i perioden 2021.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa kgn
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Note: Figuren viser resultater for alle enheder i perioden 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa kgn
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Note: Figuren viser resultater for alle enheder i perioden 2021.
OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.



Kilde: Rambgll Sprog.
13.1 Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog
Ledelsens beskrivelser

13.2 Ledelsens bemaerkninger til antallet af sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet?

I béde bgrnehave og dagtilbud modtager vi

Ledelsens bemaerkninger

13.3 Ledelsens bemaerkninger til resultatet for talesproglige faerdigheder?
Ledelsens bemaerkninger

13.4 Ledelsens bemeerkninger til resultatet for fgr-skriftlige feerdigheder?
Ledelsens bemaerkninger

13.5 Ledelsens eventuelle overvejelser vedr. handlinger/aendringer i praksis som ovenstaende giver
anledning til

Ledelsens bemaerkninger

14. Tilsynets bemaerkninger til resultatkvaliteten

Tilsynets samlede bemaerkninger til resultatkvaliteten

Tilsynets bemaerkninger

15. Forvaltningens bemaerkninger

15.1 Tilsynets samlede bemaerkninger
Tilsynets samlede bemaerkninger

15.2 Aftaler mellem direktgr for bgrn og ungeomradet og dagtilbudsleder



Aftale



