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Kort om

Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar med dagtilbudsomradet og skal fgre tilsyn med alle
dagtilbuddene. Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet i dagtilbuddene samt den made,
opgaverne udfgres pa.

I Odder Kommune arbejdes der Igbende med data og kvalitet i dagtilbuddene. Der foretages
observationer 1 gang arligt af eksterne konsulenter. Observationerne er anmeldte hvert andet ar og
uanmeldte hvert andet ar. Observationerne og andre former for data bruges i den Igbende dialog om
lzereplanerne og kvaliteten i dagtilbuddet i det enkelte dagtilbud og i dialogen mellem forvaltningen og
dagtilbuddet.

Hvert andet &r offentligger Odder Kommune en tilsynsrapport for de enkelte dagtilbud. Her sammenfattes
de vigtigste observationer fra anmeldte og uanmeldte observationer, data ift. bgrnene og vigtige
rammeforhold.

Dagtilbuddene i Odder bestar af flere afdelinger. Data fra alle afdelingerne indgar i tilsynsrapporten for
det enkelte dagtilbud.
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Strukturel kvalitet/
rammeforhold

Strukturkvalitet handler om de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet.

1. Bgrnegruppen

1.1 Hvor mange bgrn er der i bgrnehaven og i de enkelte stuer/grupper?
Bgrnehaven er normeret til 41 bgrn, fordelt i tre grupper med ca. 14 bgrn i hver gruppe.

Ledelsens bemaerkninger
Vi blev i Bgrnehuset Egholm nednormeret til 41 bgrn i bgrnehaven 2024 hvilket udfordrer i
forhold til abningstiden kan haenge sammen personalemaessigt.

1.2 Hvor mange bgrn er der i vuggestuen og i de enkelte stuer/grupper?
Vuggestuen er normeret til 22/ 44 bgrn fordelt pa to stuer.
Der er henholdsvis 11 bgrn pa hver stue.

Ledelsens bemaerkninger

Vuggestuen har ikke ndet deres normtal i &r, hvilket kan maerkes p& lydniveauet sammenlignet
med tiden, hvor vuggestuen havde 24 vuggestuebgrn.

Vi har pa nuvaerende tidspunkt to tosprogede i vuggestuen (arabisk og tyrkisk), og fem
tosprogede i bgrnehaven (polsk, tyrkisk, ukrainsk, kurdisk). Arbejdet med tosprogede tager
mange ressourcer i forhold til barnenes sprogtilegnelse og samarbejdet med foraeldrene.

1.3 Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt (funktionsopdelt, aldersopdelt, aldersintegreret,
stueopdelt, andet)

Bade i vuggestuen og bgrnehaven er bgrnene aldersopdelte om formiddagen 9.30-12.00 ca. I
det tidsrum er alle personaler mgdt ind, og de forste der har fri gar hjem kl. 12.00.
Vuggestuen og bgrnehaven er hver for sig, pa naer i ydertimerne, hvor de bner og lukker
sammen, for at straekke ressourcerne mest muligt.

I bgrnehaven er vi sammen pa tvaers i funktionsindrettede stuer/ faellesrum for kl. 9.30 og
efter kl. 12.00.

Ledelsens bemaerkninger

Vi har valgt at organisere dagen med blandingen mellem aldersopdeling og funktionsindretning
for at skabe balance mellem paadagogisk tilrettelagte lege/ aktiviteter, og tid til bgrnenes egne
initiativer, lege og relationer pa tveers af grupperne. Normeringen ggr, at vi ikke kan veere
gruppeopdelt yderligere.

For at sikre opsyn med alle bgrn, og at lege/ aktiviteter saettes i gang i hele huset og pa
legepladsen, har vi organiseret os sadan, at alle personaler ved, hvor de skal vaere hvornar. P&
den made kan personalet planlaegge og tilrettelaegge lege/ aktiviteter, uden at blive afbrudt.
En personale har “flyverfunktion” og tager sig af alt andet.
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1.4 Hvad er den kommunale normering?

Vuggestuen: 229,37 ugentlige timer, fordelt pad 149,09 paedagog timer, og 80,28 medhjzelper
timer

Bgrnehaven: 213,73 ugentlige timer, fordelt pa 138,92 paedagog timer, og 74,81 medhjeelper
timer.

Ledelsens bemaerkninger

I de ugentlige timer indgar den psedagogiske leder pa 35 timer, samt 5,28 timer til Fzelles
administration. Det vil sige, at de timer skal traekkes fra de ugentlige timer, hvilket er
bekymrende for kvaliteten og bgrnenes trivsel.

2. Medarbejdere og ledere

2.1 Fordel dagtilbuddets medarbejdere med hensyn til relevant paedagogisk uddannelse. Angiv
i fuldtidsstillinger

I vuggestuen er der ansat:
To paadagoger 37 timer/ ugen
En paedagog 36 timer/ ugen
En pzedagog 34 timer/ ugen
1 studerende 30 timer/ ugen — omregnet 21 t/ ugen
1 medhjeaelper 22 timer/ ugen
- Det er sasmmenlagt 144 pzedagogtimer og 43 medhjzelpertimer

I Bgrnehaven er der ansat:
To paadagoger 37 timer/ ugen
En paedagog 33 timer/ ugen
En paedagog 32 timer/ ugen
En paedagog (flexjob) 12 timer/ ugen
En medhjzelper 33,5
En medhjaelper 34,5
- Det er sasmmenlagt 151 paedagogtimer, og 68 medhjalpertimer

Ledelsens bemaerkninger

Paedagogiske leder er ansat 35 timer/ ugen og timerne er inkluderet i normeringen i
vuggestuen og bgrnehaven.

Perioden op til sommerferien 2024 bliver der brugt for mange timer, men en padagog er med
i SFO, og vi ha stgttekraevende bgrn i bgrnehaven.

Det er meget bekymrende, at den paedagogiske leders timer indgdr i normeringen.

2.2 Angiv hvilke ressourcepersoner, som dagtilbuddet har ansat eller adgang til:

e 1 Sprogpaedagog

1 Motorikpeedagog

2 paedagoger med ICDP niveau 1

7 padagoger med ICDP niveau 2

e Alle ansatte i Bgrnehuset er i gang med et Nest-lignende forlgb, der slutter i oktober 2024
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e Samarbejdskonsulent, Christina Bock.
e Paedagogisk vejledning.
e Psykolog.

e Tale- hgrekonsulent.

2.3 Beskriv kort de kurser og uddannelsesforigb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne
ar

e 1 paedagog i vuggestuen har gennemfgrt "Sprog i samspil” som er en kortere udgave af
"Hanen” (sprogpaedagogernes kursus)

e Alle ansatte i Bgrnehuset blev sidste ar DGI certificeret

e Alle ansatte i Bgrnehuset er pa nuvaerende tidspunkt i gang med et “Nest-lignende”
forlgb, der slutter i oktober.

e To paedagoger i bernehaven har gennemfgrt tryghedscirklen i det seneste ar.

Ledelsens bemaerkninger
Kurser og forlgb er besluttet fra strategiske ledere/ omrade ledere. S3 alle ansatte i Odder
Kommune deler fagligt input og kompetencelgft.

2.4 Hvornér er der senest udarbejdet en medarbejdertrivselsundersggelse?
Der blev udarbejdet trivselsundersggelse i april 2024

Ledelsens bemaerkninger
Omradeleder og psedagogisk leder har gennemgaet rapporten, der ikke kalder p
opmaerksomhed eller handling fra ledelsen pa nuvaerende tidspunkt.

3. Overgange
3.1 Fglger dagtilbuddet Odder Kommunes procedure for overgangen fra hjem til dagtilbud

Ledelsens bemaerkninger

P& vores hjemmeside beskriver vi opstart i vuggestue. Den gode opstart sikres ved at
familierne tilknyttes en kontaktpaedagog.

Vuggestuen tilbyder et hjemmebesgg 30-60 min kort efter start, og legestue for forzeldre og
barn en gang om ugen maneden op til start.

Se: egholmgaard.odder.aula.dk

3.2 Beskriv dagtilbuddets arbejde med overgange fra dagpleje/vuggestue til bgrnehave.
Dagplejen kontakter os, hvis de har bgrn, hvor de vurderer det er relevant at holde et
overgangsmgde med. Dagplejen inviterer deltagere og mgdet holdes som regel i bgrnehaven,
sa foraeldrene kan se stedet, evt. med en tolk. Sundhedsplejerske, psykolog eller andre
relevante samarbejdsparter kan ogsa deltage.
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Ledelsens bemaerkninger

I den sidste tid i vuggestuen kommer barnet pd besgg med kontaktpsedagog og venner fra
vuggestuen i bgrnehaven. Bgrnene er med til samling, spiser madpakker, og leger med de nye
venner.

Kontaktpaedagogen fra vuggestuen inviterer foraeldrene og kontaktpaedagogen fra bgrnehaven
til et overgangsmgde. Her forteeller kontaktpaedagogen fra vuggestuen sammen med
forseldrene om barnets trivsel og udvikling. P& madet er der mulighed for foraeldrene til at hgre
om og spgrge ind til barnehavelivet. bgrnehavepaedagogen fortaeller om dagsrytme m.m.

3.3 Beskriv dagtilbuddets arbejde med overgange fra bgrnehave til skole

Der er udarbejdet et &rshjul/ en procedure for overgangen fra bgrnehave til tidlig sfo/ skole, som vi
folger.

Kontaktpsedagogen for "Maxi” gruppen fglger med bgrnene over i tidlig SFO pd Parkvejens
Skole fra 1. april og indtil skolernes sommerferie.

Kontaktpaedagogen laver "Overgangsbeskrivelse” i H&H, som modtagende skoler kan lzese,
med foraeldrenes samtykke. Foraeldre, der har bgrn, som skal pd privatskole, far fysisk
udleveret "Overgangsbeskrivelserne”, og kan tage dem med til privatskolen, hvis de gnsker
det.

Ledelsens bemaerkninger

Selv om der ligger en aftalt procedure/ arshjul for overgangen, er det relevant og vigtigt, at
evaluere overgangen hvert ar. Dels for at sikre at nye ansatte bliver sat ind i arbejdet, og dels
for at sikre bgrnenes trivsel i overgangen. Ifglge arshjulet skal der evalueres i uge 25-26. ex.
Hvilke erfaringer har vi nu? - Hvad tager vi med videre? Evt. spgrgeskema til foraeldre og
personale. Evalueringen star skolen for.

4. Mad og maltider

4.1 Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet
en handleplan for mad og maltider

Forzeldrene medbringer to madpakker om dagen, og bestemmer selv, hvad bgrnene har med.
Vi opfordrer til sund og varieret kost.
- Vi &bner kl. 6.20, og for de bgrn, der kommer tidligt, er der mulighed for at spise
medbragt mad indtil kl. 7.15
- KIl. 8.00-9.00 tilbyder vi alle bgrn i Bgrnehuset rugbrgd med smgr. Det er en falles
ordning, og foraeldrene medbringer rugbrgd og smer, ndr vi beder dem om det - nar
lageret i fryseren er tgmt.
- KI. 10.30 (vuggestuen) og kl. 11.00 (bgrnehaven) spiser vi medbragte madpakker.
- KIl. 13.30 ca. spiser vi eftermiddagsmadpakker.

Ledelsens bemaerkninger

Vores rugbrgdsordning fungerer godt. Stort set alle bgrn spiser rugbrgd med smgr hver formiddag. Bgrn,
der ikke vil spise rugbrgd hjemme eller rugbrgd i den medbragte madpakke, spiser gerne rugbrgd, nar vi
tilbyder det om formiddagen. Man ma spise to stykker, men personalet stopper ikke et barn, der er smat-
spisende generelt, og som spiser godt med rugbrgd.
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4.2 Tilbyder dagtilbuddet sund morgenmad, frokost og mellemmailtider?
Nej, foreeldrene har ikke gnsket en kostordning (foraeldrebetalt) i denne periode.
Ledelsens bemaerkninger

Vi fglger Odder Kommunes nulsukker politik.

5. Hygiejne
5.1 Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Ledelsens bemaerkninger

Vi har udarbejdet retningslinjer for god hygiejne i Barnehuset Egholm. Retningslinjerne haenger i
institutionen, og nye medarbejdere bliver introduceret for disse ved ansattelsen. Ligeledes har vi
beskrevet vores procedure ved bleskift, hvilket nye medarbejdere ogsa bliver indfgrt i. procedure ved
bleskift haenger pa alle toiletter ved puslebordene.

5.2 Har dagtilbuddet formuleret hygiejnerutiner med henblik p3 at reducere sygdomme og
infektioner?

Ledelsens bemaerkninger

Vi har hygiejnerutiner i Igbet af dagen, f. eks. Skal alle bgrn vaske haender inden de spiser og
efter toiletbesgg. Personalet fglger sa vidt muligt med bgrnene pa toiletterne, szerligt de
celdste i vuggestuen og de yngste i bgrnehaven. Vi har billeder af, hvordan man vasker sine
haender rigtigt, haengende ved alle handvaske.

Ind imellem laeser vi bgrnebgger, der pa en sjov og oplysende made handler om bakterier,
virusser og sygdomme.

I det daglige opfordrer vi bgrnene til at hoste og nyse i a&rmet, og til at vaske haender, nar det
er hensigtsmaessigt.

6. Bygningstilsyn
6.1 Hvornar har der senest veeret bygningstilsyn?

Ledelsens bemaerkning
Det er vi ikke klar over, da det er en opgave, som Feelles Drift og Service har overtaget.

6.2 Hvilke kommentarer/anmaerkninger blev givet i forbindelse hermed?

Ledelsens bemaerkninger
Vi mangler dialogen om vedligehold af bygningerne, vi er bekymret for tilstanden.

7. Legepladstilsyn

7.1 Hvorndr har der senest vaeret legepladstilsyn?
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Der har veeret legepladstilsyn. Datoen for legepladstilsyn kender Fzelles Drift og Service, som
har overtaget opgaven.

Ledelsens bemaerkning

7.2 Hvilke kommentarer/anmaerkninger blev givet i forbindelse hermed?

Det ligger hos Fzelles Drift og Service. Personalet er i det daglige opmaerksomme pa evt.
redskaber, der er beskadiget/ til fare for bgrnenes sikkerhed. Nar vi observere evt. fejl/ skader
kontakter vi Fzelles Drift og Service, og afspaerrer omradet.

Ledelsens bemaerkninger

Vi har en stor bekymring i forhold til, om vores legeplads tildeles nye legeredskaber i takt med
at gamle udgar.

8. Brandtilsyn

8.1 Hvorndr har der senest veaeret brandtilsyn?
Der var brandtilsyn d. 19. januar 2024.

Ledelsens bemaerkninger

8.2 Hvilke kommentarer/anmaerkninger blev givet i forbindelse hermed?
Ingen bemaerkninger i Bgrnehuset

Ledelsens bemaerkninger
Ingen bemaerkninger.

9. Tilsynet bemaerkninger til strukturel kvalitet

Tilsynets bemaerkninger

Fglgende nggletal er opgjort i 2022. Data stammer fra Danmarks Statistiks registre over bgrn og
personale i danske daginstitutioner, som indsamles &rligt fra kommunernes og daginstitutionernes
administrative system og manedligt fra kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL). For
yderligere information om fglgende data henvises til www.uddannelsesstatistik.dk

Nye nggletal 2023 offentligggres i september 2024, hvorefter rapporten opdateres.

Odder Kommune har en malsaetning om at 60 % af de ansatte i dagtilbuddene skal vaere uddannede
paedagoger. Efter regeringens malsaetning om minimumsnormeringer oplever naesten alle kommuner, at
det er vanskeligt at rekruttere uddannede paedagoger. Egholm har i flere &r haft en stor andel
padagoguddannede medarbejdere, men oplever i gjeblikket rekrutteringsvanskeligheder ligesom de
fleste andre dagtilbud i Danmark. Der ggres en searlig indsats for at finde gode kompetencer.
Dagtilbuddene i Odder Kommune har en szerlig opmaerksomhed pa kompetenceudvikling af
paedagogmedhjeelpere, assistenter m.fl, sdledes at de bidrager til understgttelse af leeringsmiljgerne og
bgrnenes trivsel, udvikling og laering.

Ved datanedslag i 2022 udgjorde andelen af padagoger i Egholm Huset 52,4 pct.
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Normeringer

Normeringer er opgjort pd daginstitutionsniveau for hhv. 0-2 arige og 3-5 arige for kommunale og
selvejende institutioner. Ved nedslag i 2022 s& Egholms normering saledes ud;

0-2 arige: 3,0

3-5 drige: 6,0
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Proceskvalitet

Proceskvalitet omhandler den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar b.la. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem lzeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog, leg og lsering.

10. Det paedagogiske laeringsmiljo

10.1 Ledelsens bemaerkninger I forhold til observationer af den psedagogiske kvalitet.
Observationerne med materialet Kids anvendes. Andre observationer kan supplere.

Hvad er institutionen lykkedes med?

Bornehuset er begyndt at skabe en evalueringskultur, bade for det enkelte barn i materialet
Hjernen og Hjertet, hvor vi arbejder med sprogscreeninger og handleplaner. Det er planen at
vi fire gange 3rligt skal evaluere paedagogiske aktiviteter i Smittemodel.

Ledelsens bemaerkninger

Det tager tid at fa skabt en relevant evalueringskultur. Vi er godt i gang, men ikke helt i mal
endnu. Vi er pt i gang med et Nest-lignende forlgb, der slutter i oktober. Indtil da, ma vi vente
med videre evaluering.

Hvad skal institutionen arbejde videre med?

Bgrnehuset Egholm skal fortsat arbejde videre med at udvikle sin evalueringskultur gennem
redskaberne i Hjernen og Hjertet, Udviklingsbeskrivelser i DPU, ndr Nest-lignende forlgb er
gennemfart.

Ledelsens bemaerkninger

P& nuveerende tidspunkt har hver b;z)rnehavegruppe gruppemgde 1,5 time hver fjerde fredag.
P& gruppemgderne forbereder personalet ogsa kommende ture, aktiviteter m.m. i forhold til
gaeldende tema fra leereplanen, samt evt. foraeldresamtaler.

N&r Bgrnehuset er faerdig med det Nest-lignende forlgb, taenker jeg at personalet far mulighed
for at saette malrettet ind pa skabelsen af vores evalueringskultur og handleplaner i Hjernen og
Hjertet pd personalemgderne. Lige nu gar personalemgderne til Nest-lignende forlgbet.

Hvordan arbejder institutionen med minimumsnormeringer?

Ledelsens bemeaerkninger

Det vides endnu ikke, hvordan Odder Kommune arbejder med minimumsnormeringer eller
tildeling af stgttetimer.

Vi arbejder med den normering, som institutionen er tildelt. Da normeringen er lav, er det
svaert at fa deekket dagen pa en forsvarlig made. Bemandingen er meget tynd i ydertimerne.
Stgttetimer har tidligere vaeret tildelt efter normeringen i de enkelte institutioner, timerne
burde tildeles efter antallet af bgrn med szerlige vanskeligheder/ udfordringer.
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11. Foraeldreinddragelse
11.1 Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til samarbejdet mellem institution og forzeldre

Ledelsens beskrivelser

Vi vaegter en god start pa institutionslivet, hvor gensidige forventninger afstemmes.

Vi har en tydelig procedure for opstart med velkomstbrev, besgg i institutionen og hjemmet.
Hver familie er tilknyttet en kontaktpaadagog, som er ansvarlig for at fglge barnets trivsel og
udvikling, og evt. igangsezette tiltag altid i samarbejde med forzeldrene.

Vi har traditioner gennem &ret, hvor foraeldrene inviteres med/ ind.

Ex:

jul med Lucia optog.

To arbejdseftermiddage.

Afslutning for de store.

Kaffe/ te eftermiddage.

Bedste-blomsterdag.

Derudover har Bgrnehuset et aktivitetsudvalg, som arrangere forskelligt, ex. sommerfest

11.2 Beskriv eventuelt overvejelser vedrgrende handlinger/andringer i praksis vedr.
foraeldresamarbejdet.

Ledelsens beskrivelser
Vi oplevede stor tilslutning til arbejdseftermiddagen, da vi flyttede den til en hverdag i stedet
for en Igrdag. Der kom mange foraeldre, og Bgrnehuset summede af aktivitet og hygge.

11.3 Ledelsens bemaerkninger til brugertilfredshedsundersggelse

12. Tilsynets bemaerkninger til proceskvaliteten

12.1 Tilsynets bemaerkninger til den paadagogiske kvalitet

Observationerne med KIDS (Kvalitetsudvikling i Daginstitutioner) viser;

e at kvaliteten i Egholm vuggestue vurderes til at vaere fremragende kvalitet i 6 ud af de 9
delomrdder og god kvalitet i 3 ud af de 9 delomrader.

o at kvaliteten i Egholm bgrnehave vurderes til at vaere fremragende i 2 ud af 9 delomrdderne og
god i 6 ud af de 9 delomrader og tilstraekkelig i 1 omrade.

AOMMUNE YT



Odder Kommune
Radhusgade 3

8300 Odder

TIf. 8780 3333

KIDS scorer Egholm vuggestue:

% af maksimal score
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1. Fysiske omgivelser 2. Relationer 3. Leg og aktivitet 4. Socio-emotionel udvikling 5. Demokrati og deltagelse

6. Erfaringsdannelse, kreativ og kritisk teenkning 7. Selvet og kroppen 8. Kommunikation og sprog 9. Opmaerksomhed

Fremragende kvalitet God kvalitet Tilstraekkelig kvalitet Utilstreekkelig kvalitet Ringe kvalitet

KIDS scorer Egholm Bgrnehave:

% af maksimal score
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6. Erfaringsdannelse, kreativ og kritisk teenkning 7. Selvet og kroppen 8. Kommunikation og sprog 9. Opmaerksomhed

Fremragende kvalitet God kvalitet Tilstraekkelig kvalitet Utilstraekkelig kvalitet Ringe kvalitet

Tilsynets bemaerkninger

Bgrnene mgdes af venlige og imgdekommende voksne, som ggr sig tilgaengelige for bgrnene og tilbyder
positiv fysisk kontakt. Der ses behagelig vejledning i forbindelse rutinesituationer, og der er en tydelig
struktur for formiddagen, hvilket understgttes visuelt. Personalet finder materialer frem og tilbyder
aktiviteter. Bgrnene har god tid til fri leg og medbestemmelse ift. hvad de vil beskaeftige sig med og
hvem de er sammen med.

I bade vuggestue og bgrnehave er bgrnene lyttende over for personalets anvisninger og informationer ift.
hvordan de skal agere i forskellige situationer, herunder deres indbyrdes interaktion og samspil.
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Forventninger til bgrnene er passende: fx at de ikke venter laenge i overgangene, hvor de ikke har noget
at lave. Personalet er opmeaerksomt ift. deres tilgang og ordvalg, og dermed mindsker risikoen for at
udstille eller ekskludere bgrn fra faellesskabet.

Hvad skal institutionen arbejde videre med?

¢ Understgttelse af og deltagelse i rollelege
o Italescette faolelser
e Opmarksomhed pa sproglige behov ved tosprogede

12.2 Tilsynets bemaerkninger til foraeldresamarbejde
Foreeldresamarbejdet er dbent og tillidsfuldt og personalet har fokus pa videreudvikling af samarbejdet
med foraeldre herunder ogsd udvikling af traditioner med foraeldre og deres bgrn i bgrnefaellesskabet.

AOMMUNE H9Y T



Odder Kommune
Radhusgade 3

8300 Odder

TIf. 8780 3333

Resultatkvalitet

Resultatkvalitet handler om, hvad bgrnene far ud af at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa lsengere sigt.

Det geelder bgrns trivsel, laering og udvikling.

13. Sprogvurdering

Som led i Odder kommunes arbejde med de lovpligtige sprogvurderinger anvendes Rambglls
Hjernen&Hjertet Sprogvurdering 3-6, til at vurdere bdde et- og tosprogede bgrns dansksproglige

kompetencer.

Sprogvurderingen i Hjernen&Hjertet giver det paedagogiske personale et forskningsbaseret materiale til
at vurdere det enkelte barns sprogudvikling, som grundlag for at understgtte barnets sprogtilegnelse og

malrette systematiske paedagogiske indsatser.

Nedenstdende figurer viser resultater fra Sprogvurderinger foretaget i Egholm i 2023.

Antal sprogvurderinger fordelt pd indsatsgrupper

2.1.1 Antal sprogvurderede bern i Bernehuset EGHOLM

2023 2022 2021
3-érige 1 e 1
4-arige 7 1 0
S-arige 1 0 0
f-arige 0 0 0
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Resultater for Talesproglige og for-skriftlige faerdigheder opdelt pa ar

2.2.1 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal

0% 25% 50% 75% 100%
B S=rlig indsats [ Fokuseret indsats [} Generel indsats

Ikke placeret

2.2.2 Resultater for For-skriftlige faardigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal
02: .
2022 1
0% 25% 50% 75% 100%
B S=rlig indsats [ Fokuseret indsats [l Generel indsats
Ikke placeret
0BS: Viaer opmaerksom pd at de 3-drige ikke placeres | en indsatsgruppe for For-siriftlige faerdigheder og derfor iikda indgde | denne visning
Resultater ssammenholdt med kommunen
2.3.1 Resultater sammenholdt med kommunen
Antal
55,5 21
Talesproglige faerdigheder
0 25 S0 75 100
B Daginstitution [l Kommunen
Antal

72
For-skriftlige feerdigheder

!
W
S
wn

169
0 25 50 75 100
B Daginstitution [l Kommunen
0BS: Vaer opmaerksom pé at de 3-arige Ikke placeres | en indsatsgruppe for For-sknftlige faerdigheder og derfor ikke indgér | denne visning
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Resultater for Talesproglige og For-skriftlige faerdigheder opdelt pa kgn

2.4.2 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa ken
Antal

rateseroauice Fasoioneocs | Y
orence. | TF) o
ri: T ?

25 50 75 100

(=]

2.4.3 Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa ken
Antal

ror-skrTUce Feroroneoen. T
orerce T ;

Piger 0

) 25 50 75 100
0BS: Viaer opmaerksom pd at de 3-drige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgdr | denne visning

Resultater for Fogr-skriftlige faerdigheder opdelt pa sproglig baggrund

2.5.2 Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa sproglig baggrund

Antal

TALESPROGLIGE FZRDIGHEDER 62,8 17

Dansk 653 16

Dansk og ét andet sprog 230 1

0 25 50 75 100
2.5.3 Resultater for Fer-skriftlige faerdigheder opdelt pa sproglig baggrund

Antal

FOR-SKRIFTLIGE FARDIGHEDER 724 5

Dansk 724 5

o -

25 50 75 100
08S: Viaer cpmiaerksom pé at de 3-drige lkke placeres | en indsatsgruppe for Fer-skrftiige fardigheder og derfor ikke indgér | denne visning

7N
ODDER (&)
AOMMUNE 16/18



Odder Kommune
Radhusgade 3

8300 Odder

TIf. 8780 3333

13.1 Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

I Bgrnehuset fglger vi aftalte tidspunkter for at sprogvurdere bgrnene og beskrive evt. fokuspunkter. Det
vil sige at alle bliver tilbudt sprogvurdering nar de er 2.10 ar og 4.4 ar.

I det daglige lzeringsmiljg er vi opmaerksomme p& at bgrnene leger og begdr sig i et sprog
understgttende og stimulerende miljg med ex bgger til alle aldre i institutionen, kreative materialer og
legeredskaber.

En paedagog er sprogpaedagog og har som en af sine opgaver ansvar for at bgrnene har adgang til bgger,
der inspirerer, optager og understgtter bgrnene i deres sproglige tilegnelse.

Hver dag holdes der samling i aldersopdelte grupper, og ofte er der her szerlig fokus pd bgrnenes
sproglige udvikling i valg af bgger og lege.

13.2 Ledelsens bemaerkninger til antallet af sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet?
Vi sprogvurderer alle bgrn jfr. aftalen i Odder Kommune, og i samarbejde med foraeldrenes samtykke.
Det er sjeeldent, foraeldrene takker nej.

13.3 Ledelsens bemaerkninger til resultatet for talesproglige faerdigheder?
Vi fortsaetter arbejdet med udviklingen af bgrnenes talesproglige faerdigheder. De bgrn, som har
vanskeligheder, laver vi handleplaner for i H&H for at understgtte udviklingen bedst muligt.

13.4 Ledelsens bemaerkninger til resultatet for fgr-skriftlige faerdigheder?
Vi fortsaetter arbejdet med bgrnenes fgr-skriftlige feerdigheder jfr. statistikken i H&H og understgtter de
bgrn med vanskeligheder inden for det fgr-skriftlige med beskrevne handleplaner.

13.5 Ledelsens eventuelle overvejelser vedr. handlinger/andringer i praksis som ovenstdende
giver anledning til
Vi gleeder os til, at foraeldrene kan give deres samtykke i H&H digitalt, sa vi ikke behgver at:
e printe samtykke ud
aflevere det til foraeldrene.
modtage deres underskrevne samtykke
scanne samtykke papiret.
laegge det ind i barnets sag

- f@r vi kan lave sprogvurdering og dialoghjul.

14. Tilsynets bemaerkninger til resultatkvaliteten

Tilsynets bemaerkninger

Sproglige kompetencer grundlaegges tidligt i livet. De har ikke kun betydning for bgrns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse; de kan ogsa have betydning for deres skolegang og uddannelsesmuligheder.

Som led i arbejdet med at understgtte bgrns sproglige udvikling skal daginstitutionen sprogvurdere bgrn i
alderen omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfaerdsmaessige eller andre
forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering. I Odder Kommune er
det besluttet, at alle bgrn i alderen 2,10 sprogvurderes med Ministeriets Sprogvurdering 3-6.

Overordnet set ligger sprogvurderingsresultaterne i Egholm lidt under det samlede niveau sammenholdt
med resten af kommunens daginstitutioner. Andelen af bgrn i seerlig- og ikke placeret er over det
forventede niveau pa ca. 15%.
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15. Forvaltningens bemaerkninger

15.2 Aftaler mellem direktgr for bgrn og ungeomradet og dagtilbudsleder

Aftale
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