Paedagoguddannelsen

VIA University College

Beskrivelse af praktikstedet:
Institutionens navn:

Adresse:

Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:
Kontaktperson for praktik i peedagoguddannelsen:
Kommunal:

Privat:

Regional:

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfylde

Dagtilbud @st
Jstermarksvej 21 aog b
8300 Odder

87803910

dagtilbudgst@odder.dk

dagtilbudoest-odder.aula.dk
Jette Schaefer

Trine Nyborg, Annette Hjorth

Dagtilbud @st er en kommunal institution, der bestar af 6
afdelinger: Midgéard, Saksild, Hou, Egetraeet, Egholm og
Asgard. De er studerende er tilknyttet Midgard og Asgard,
derfor omhandler uddannelsesplanen kun de to afdelinger.

Der er der mulighed for, at den studerende kan ringe
eller komme pa besgg inden valg af praktiksted.
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kontakt Annette eller Trine.
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe
c) Antal stuer / afdelinger

d) Abningstid

Asgard: Trine er vejleder
a) 44 bgrnehavebgrn, 24 vuggestuebgrn
b) 0-6 ar
C) 2 bgrnehavestuer og 2 vuggestuegrupper
d)man-torsdag: 6.20-16.45, fredag 6.20-16.10
Midgard: Annette er vejleder
a) 44 bgrnehavebgrn, 24 vuggestuebgrn
b) 0-6 ar

c) 2 bgrnehavestuer og 2 vuggestuegrupper
d) man-torsdag: 6.20-16.45, fredag 6.20-16.10
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Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Ifglge lov om dagtilbud afsnit 2: dagtilbud til bgrn indtil
skolestart, skal vi bla. Opfylde § 7. Derfor leener vores
veerdigrundlag sig op af denne lov. Vi har en stor opgave i,
at kunne give bgrnene de bedste udviklingsmuligheder og
trivsel indenfor de rammer vi har. Dette foregar i teet
samarbejde med foreeldrene. Vores mal er at veere med til
at give bgrnene det gode bgrneliv, som alle bgrn har ret til.

Vi har et feelles veerdigrundlag for alle afdelinger i Dagtilbud
@st. Veerdierne som vi veegter, mener vi er vigtige for alle
der kommer. Vores veerdigrundlag tager udgangspunkt i
ICDP og bygger pa veerdi ordene

Feellesskabsfglelse:
Nar man har noget sammen skaber det
feellesskabsfglelse.
Bgrn og voksne skaber sammen feellesskabsfglelse.
Bgrn, voksne og foreaeldre har alle at ansvar for, at
veere med til at skabe feellesskabsfglelse.
Vi skal vise hensyn, forhandle og ga pa kompromis.
Leering:
Livet er leering.
Udfordringer er leering.
Leereplaner.
Barnene leerer i feellesskaber.

Anerkendelse:
Mgder bgrnene med positivitet og gleede
Respektere og acceptere hinanden.
Rummelighed.
Vi som voksne skal anerkende hinanden.
Mgde bgrnene med en anerkendende forstielse.
Anerkendende greensesaetning.
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Neerveer:
Man skal kunne rumme for at veere naerveerende.
Lege med og fglge bgrnenes initiativ.
Vi skal fordybe os sammen med bgrnene.
Vis interesse for det bgrnene er optaget af.

Dialog:
Dialogen er i alt.
Leer at bruge sproget.
Udvikling og leering.
Husk pa dialogen ikke monolog.
Base til udvikling.
Vi justerer os ind i dialogen.
Mange forskellige dialoger.

Karakteristik af brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle bgrne- / bruger/borgergruppe. Barnegruppe der bestar af mange forskellige slags familie
miljger. Dvs. vi har bgrn fra ressourcesteerke familier, bgrn
med seerlige behov samt tosprogede bgrn
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Arbejdsmetoder: Vi prioriterer legen hgjt, hvor paedagogens rolle bestar af at
veere neerveerende, initiativrig og engageret i bgrnenes
interesser. Vi veegter bgrnenes medbestemmelse og
vigtigheden af bgrns relations dannelse. Vi arbejder ud fra
ICDP principperne i vores hverdag, da vi mener den
anerkendende tilgang til det enkelte barn er med til at
styrke barnets alsidige udvikling og vores relationer til
bgrnene.

Kort beskrivelse af praktikstedets psedagogiske praksis og teoretiske
og metodiske grundlag (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og feerdighedsmal)
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Ansatte I afdeling midgard: 8 paedagoger, 1 studerende, 2

(paedagogiske faggrupper, andre faggrupper) medhjeelpere, som er fast ansatte.

I afdeling Asgard: 8 paedagoger, 1 studerende, 2

medhjeelpere.

Derudover er der faste vikarer der bliver brugt.

1 leder, der er leder for vores 6 afdelinger i Dagtilbud @st,
dagplejen Odderby, samt leder af pladsanvisningen.

1 paedagogisk leder Asgard og Midgard
1 renggringsdame i hver afdeling,
1 pedel

Lgbende har vi fleksjobbere og praktikanter.

Praktikvejlederens kvalifikationer: Trine, vejleder Asgard:

Paedagogisk grunduddannelse: Uddannet fra Jysk
Paedagogseminarium juni 2004

PD modul i praktikvejledning:
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Diplomuddannelse : April 2009

Andet/ andre uddannelser:
Kursusforlgb i: Sprogpakken og ICDP
Diplom i ledelse 4 moduler

Annette vejleder Midgard:

Paedagogisk grunduddannelse: uddannet fra Gedved
Paedagogseminarium juni 1999.

Annette er arbejdsmiljgrepraesentant for Midgard og Asgard
Diplomuddannelse: December 2017

Kursusforlgb: ICDP

Tveerprofessionelt samarbejde in- og eksternt:

PPR, psykolog, talepsedagog, tosprogskonsulent,
fysioterapeut og sundhedsplejerske.

Seerlige forhold omkring den studerendes anseettelse
I Asgard

Den studerende vil have tilknytning til den ene
bgrnehavegruppe. De to stuer arbejder meget pa tvaers af
hinanden og inddeler bgrnene i grupper pa tveers. Vejleder
er den paedagogiske leder.
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I Midgard:

Den studerende er tilknyttet vuggestuegruppen og er pa
samme stue som sin vejleder.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at arbejde alene? Den studerendes arbejdsforhold, varierer efter hvilken
praktikperiode han/hun er i samt personens ansvarlighed.
Ved bekreeftelse: hvor meget og hvordan? Det skal forventes den studerende kan arbejde alene i

enkelte situationer under sit praktikophold. Dvs at den
studerende kan opleve at veere alene pa sin stue med et
antal bgrn, men aldrig alene i hele huset. Den studerende
vil aldrig komme til at sta alene med ansvaret.

Vi forventer den studerende er omstillingsparat og fleksibel
ift. vores paedagogiske praksis.

Bifrost er en praktikinstitution og med det menes der, at
den studerende kan ggre brug af mange sparringspartnere.
Vi deltager alle aktivt og bidrager gerne med vores
kompetencer. Dermed er der mulighed for at bega sig i
bade et lille og stort laeringsrum som studerende.

Vejlederen star primeert for afvikling af vejledning samt
formaliteterne.

@gvrige oplysninger
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Paedagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Seet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere
specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere
specialiserings kompetenceomrader for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det
sekundeere specialiseringsomrade pa samme made)

Primeer: Sekundeer:
° Dagtilbudspaedagogik ja
° Skole- og fritidspsedagogik
° Social- og specialpsedagogik
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Valgfagsomrader:

Feolgende emneomrader er valgfag for de studerende i lgbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Kreative udtryksformer.

Natur og udeliv.

Sundhedsfremme og beveaegelse.

Medier og digital kultur.

Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.
Social innovation og entreprengrskab.
Kulturmgde og interkulturalitet.

Det er 1, 2, 3 og 6 der dagligt kan ses i det pesedagogiske arbejde i Bifrost, men de andre bliver ogsa jeevnligt anvendt.

Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)
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Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere
paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder

vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende har viden om

Feerdighedsmal: Den studerende kan

praktikstedets malgrupper samt praktikstedets paedagogiske og
samfundsmeaessige opgaver,

anvende viden om praktikstedets samfundsmaeessige opgaver i
tilrettelaeggelsen af det paedagogiske arbejde,

malsaetning, tilretteleeggelse og organisering af psedagogisk
praksis, herunder om paedagogiske metoders effekter,

malseette, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogisk
praksis med inddragelse af viden om effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses- og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere egen deltagelse i paedagogisk
praksis, herunder reflektere over kvaliteten i egne
leereprocesser, og

savel den sundhedsmeessige som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner, maltidskultur, hygiejne og
indeklima.

anvende viden om sundhed og sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det paedagogiske arbejde.

Angivelse af relevant litteratur

Relationsarbejde i
institution og skole af
Karsten Hundeide.
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Empati gennem leg og
sprog, af Margaretha
Jhman

Glaedens paedagogik, af
Anne Linder

Evaluering. Her formuleres hvordan den studerendes
leeringsudbytte evalueres ved 2/3 af praktikperioden

Praktikvejleder vil
lgbende informere den
studerende om, hvordan
det ser ud med
hans/hendes arbejde
med videns og
feerdighedsmalene. Der
vil evalueres meget ud
fra det praktiske
paedagogiske arbejde,
sammenkobling af teori
og praksis.

Vores fokus i denne 7
ugers praktik er at den
studerende kommer ud i
vores paedagogiske
praksis pa gve basis.

Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges uddannelsesforlgbet for den enkelte
studerende?:

(Skemaet tilpasser sig
automatisk, nar det
uldes)
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Paedagoguddannelsen VIA University College
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b)

c)

Hvordan og hvornar afholdes vejledning?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio i

vejledningsprocessen?

Der forventes at den
studerende mgder
forberedt og engageret
til hver vejledningstime.

a)Under de farste
vejledningstimer vil der
blive lavet en
projektkalender for
tilrettelaeggelsen af den
studerendes viden og
feerdighedsmal, for at
skabe et overblik og for
at den studerende kan
na at indfri sit
kompetencemal.

Det vil foregd som en
Isbende dialog mellem
studerende og vejleder,
sa vi far skabt det
optimale leeringsrum for
den studerende.

Den studerende har
ansvar for egen
leering/uddannelse.

b) Der afholdes
vejledning 1 time om
ugen, lige pt om
onsdagen Midgard og om
mandagen i Asgard. Der
kreeves, at der foreligger
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en dagsorden til hver
gang samt, at der bliver
skrevet et kort referat
efter hver endt
vejledningstime.

c) Den studerende skal
inddrage
praksisforteellinger/iagtta

gelser/refleksioner fra
hverdagen samt
inddrage relevant teori.

Den studerendes arbejdsplan:

Den kan variere fra gang
til gang, derfor bliver
arbejdsplanen udleveret
under den studerendes
forbesgg. Der vil veere
abne og lukkevagter.
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Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder
sig, hvis der er bekymring / problemer i praktikforlgbet)

Vi gér ind for dialog, og
veegter dbenhed og
eerlighed. Derfor vil der
blive taget hdnd om det
tidligt. Praktikvejleder vil
informere den
studerende om sin
bekymring. | samrad

med den studerende vil
der blive lavet en
handlingsplan. Lederen vil
blive informeret om dette.
Lykkes handlingsplanen
ikke indkaldes seminariet
til en samtale med den
studerende og os.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspadagogik

Omrade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i peedagogisk praksis med 0-5-arige
bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og

kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte
bgrnene i at indgd i relationer til hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer,
beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og

indga i relationer.

Vidensmal: Den studerende har viden om

Feerdighedsmal: Den studerende kan

det 0-5 arige barns forudseetninger og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seaerlige behov,

tilretteleegge differentierede paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudseetninger, interaktion og kommunikation,

samspil og interaktion samt relationernes betydning for det O-
5 arige barns leg, laering, socialisering, trivsel og udvikling,

skabe neerveerende relationer og understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og deltagelsesmuligheder i feellesskabet,

dialog og professionel kommunikation,

kommunikere nuanceret, preecist og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger,

leg, legeteorier og legekulturer,

rammeseaette bgrns leg,

kropslig, kreativ, musisk og aestetisk leering og udfoldelse i
paedagogisk praksis og

malsaette, tilretteleegge og evaluere pesedagogiske aktiviteter og
generelt motivere og understgtte bgrns leg og aestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og
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omsorg, sundhedsfremmende og forebyggende arbejde.

tilretteleegge, gennemfgre og evaluere indsatser for omsorg,

sundhed og forebyggelse.

Angivelse af relevant litteratur:

Relationsarbejde i institution og skole af
Karsten Hundeide.

Empati gennem leg og sprog, af Margaretha
@hman

Glaedens paedagogik, af Anne Linder

Evaluering. Her formuleres hvordan den studerendes
leeringsudbytte evalueres ved 2/3 af praktikperioden

Praktikvejleder vil lgbende informere
den studerende om, hvordan det ser
ud med hans/hendes arbejde med
videns og faerdighedsmalene. At der
sker en udvikling og leering gennem
praktikken far skabt sin faglige
identitet. Der vil evalueres meget ud
fra det praktiske peedagogiske
arbejde, sammenkobling af teori og
praksis.
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Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

Der forventes at den studerende
mgader forberedt og engageret til hver
vejledningstime.

a)Under de fgrste vejledningstimer vil
der blive lavet en projektkalender for
tilretteleeggelsen af den studerendes
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viden og feerdighedsmal, for at skabe
et overblik og for at den studerende
kan na at indfri sit kompetencemal.

Det vil foregd som en lgbende dialog

mellem studerende og vejleder, sd vi
far skabt det optimale laeringsrum for
den studerende.

Den studerende har ansvar for egen
leering/uddannelse.

b) Der afholdes vejledning 1
time om ugen, lige pt om onsdagen
Midgard og om mandagen i Asgard.
Der kreeves, at der foreligger en
dagsorden til hver gang samt, at der
bliver skrevet et kort referat efter
hver endt vejledningstime.

c) Den studerende skal
inddrage
praksisforteellinger/iagttagelser/reflek
sioner fra hverdagen samt inddrage
relevant teori.

Institutionen som praktiksted:

Er der seerlige forventninger til den studerendes
forudsasetninger

Forventer at den studerende er
nysgerrig, undrende, engageret og
deltager i vores paedagogiske praksis.
Forventer der tages ansvar for egen
leering.
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Der forventes der arbejdes med
ICDP.

Den studerende skal veere indstillet
pa at blive filmet i sine projektforlgb.

De klip vil blive analyseret og
reflekteret til vejledning.

Den studerendes arbejdsplan:

Den kan variere fra gang til gang,
derfor bliver arbejdsplanen udleveret
under den studerendes forbesgg. Der
vil veere dbne og lukkevagter.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

(Skemaet tilpasser sig automatisk,
nar det udfyldes)

Vi gar ind for dialog, og vaegter
abenhed og eerlighed. Derfor vil der
blive taget hand om det tidligt.
Praktikvejleder vil informere den
studerende om sin bekymring. |
samrad med den studerende vil der
blive lavet en handlingsplan. Lederen
vil blive informeret om dette. Lykkes
handlingsplanen ikke indkaldes
seminariet til en samtale med den
studerende og os.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling
og innovation i peedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare,
dokumentere og evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stgtter barnets trivsel, leering,
dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne
udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til
udvikling af psedagogisk praksis.

Vidensmal: Den studerende har viden om Feerdighedsmal: Den studerende kan
samfundsmaessige og institutionelle problemstillinger identificere, analysere og vurdere samfundsmaessige rammer og
forbundet med paedagogisk arbejde i dagtilbud, institutionskulturens betydning for samarbejde, paedagogisk

udvikling og kvalitet,

leg, beveegelse, natur- og kulturoplevelser, digitale medier udvikle det fysiske, psykiske, sociale og sestetiske bgrnemiljg,
samt skabende aktiviteters betydning for 0-5 ariges
dannelse, trivsel, leering og udvikling,

forandringsprocesser og innovation, bidrage til udvikling af peedagogisk praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,
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inddragelse af bgrn og foreeldres perspektiv i udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og forzeldres ideer og kreativitet som en del af
paedagogiske udviklings- og forandringsprocesser,

didaktiske og paedagogiske metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder dokumentation og evaluering,

0og

seette mal, anvende dokumentations- og evalueringsmetoder og
udvikle viden gennem deltagelse, systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk praksis og

Angivelse af relevant litteratur:

Relationsarbejde i institution og
skole af Karsten Hundeide.

Empati gennem leg og sprog, af
Margaretha @hman

Glaedens paedagogik, af Anne
Linder

Evaluering. Her formuleres hvordan den studerendes
leeringsudbytte evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Praktikvejleder vil lgbende
informere den studerende
om, hvordan det ser ud
med hans/hendes arbejde
med videns og
feerdighedsmalene. At der
sker en udvikling og leering
gennem praktikken far
skabt sin faglige identitet.
Der vil evalueres meget ud
fra det praktiske
paedagogiske arbejde,
sammenkobling af teori og
praksis.
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Organisering af vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges uddannelsesforlgbet for
den enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

Der forventes at den
studerende mgder
forberedt og engageret til
hver vejledningstime.

a)Under de farste
vejledningstimer vil der
blive lavet en
projektkalender for
tilretteleeggelsen af den
studerendes viden og
feerdighedsmal, for at
skabe et overblik og for at
den studerende kan na at
indfri sit kompetencemal.

Det vil foregd som en
lgbende dialog mellem
studerende og vejleder, sa
vi far skabt det optimale
leeringsrum for den
studerende.
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Den studerende har ansvar
for egen
leering/uddannelse.

b) Der afholdes
vejledning 1 time om ugen,
lige pt om onsdagen
Midgard og om mandagen i
Asgard. Der kraeves, at der
foreligger en dagsorden til
hver gang samt, at der
bliver skrevet et kort
referat efter hver endt
vejledningstime.

c) Den studerende
skal inddrage
praksisforteellinger/iagttage
Iser/refleksioner fra
hverdagen samt inddrage
relevant teori.

Institutionen som praktiksted:

Er der seerlige forventninger til den studerendes
forudsaetninger?

Forventer at den
studerende er nysgerrig,
undrende, engageret og
deltager i vores
paedagogiske praksis.
Forventer der tages ansvar
for egen leering.

Der forventes der arbejdes
med ICDP.
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Den studerende skal veere
indstillet pa at blive filmet i

sine projektforlgb.

De klip vil blive analyseret

og reflekteret til vejledning.

Den studerendes arbejdsplan:

Den kan variere fra gang til
gang, derfor bliver
arbejdsplanen udleveret
under den studerendes
forbesgg. Der vil veere
abne og lukkevagter.
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Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vi gar ind for dialog, og
veegter dbenhed og
eerlighed. Derfor vil der
blive taget hdnd om det
tidligt. Praktikvejleder vil
informere den studerende
om sin bekymring. |
samrad med den
studerende vil der blive

lavet en handlingsplan.
Lederen vil blive informeret

om dette. Lykkes
handlingsplanen ikke
indkaldes seminariet til en
samtale med den studerende
0g OS.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.
Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrade. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

0g perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere psedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om

Feerdighedsmal: Den studerende
kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersgge
en relevant professionsfaglig
problemstilling af bade teoretisk og
praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere
muligheder for udvikling og
kvalificering af paedagogisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede
overvejelser, der kvalificerer
paedagogisk samspil, og demonstrere
professionsfaglig demmekraft,

felgende forholds indflydelse pa den valgte problemstilling:

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.

inddrage organisatoriske og
samfundsmaessige forhold i
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-Historiske, samfundsmaessige og internationale, perspektiveringen af den valgte
problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og udviklingsresultater af relevans for den valgte inddrage viden og forskning i en
problemstilling, faglig argumentation,
empiriske undersggelsesmetoder samt deres muligheder og begraensninger og vurdere og begrunde valget af

metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og
undersggelsesresultater mundtligt og
skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Vi er en institution der er dben for nye tiltag, som laener sig op af vores vaerdi ord, sa vi laegger gerne vores institution til rddighed.

Vi haber de studerende vil kontakte os og veelge os som 4. praktik.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)
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Den studerende har mulighed for at filme og fotografere, der skal dog altid laves en samtykkeerkleering fra forseldrene til de bgrn
der skal filmes.

Kontaktperson for den studerende

Trine Nyborg Frederiksen afdeling Asgard, Annette Hjorth afdeling Midgard
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